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※事業所名、所在地、代表者氏名等に変更・訂正が生じた際は、総務課（043-227-4101）までご連絡ください。

今月の表紙 千葉市美術館　展覧会情報
今月号の表紙は、鳥文斎栄之《若那初衣裳　松葉屋　染

之助　わかき　わかば》です。
鳥文斎栄之は、旗本出身という出自をもつ異色の浮世絵

師です。現代では知られざる浮世絵師となっていますが、活
躍した当時は喜多川歌麿に拮抗する人気絵師でした。
「若那初衣裳」は新年の華やかな衣装とともに遊女を描

くシリーズです。本作では江戸町一丁目の松葉屋半左衛門
抱えの遊女染之助が、新春を祝うおめでたい花である福寿
草を眺めています。保存状態がよく、質の良い紅の色が美
しい摺りたてのような色合いが堪能できる版です。着物の
襟や打ち掛けの地の薄紅には雲母も施されており、一層華
やかです。

鳥文斎栄之《若那初衣裳 松葉屋 染之助 わかき わかば》大判錦絵　寛政6年（1794）頃　ボストン美術館蔵
Museum of Fine Arts, Boston. William Sturgis Bigelow Collection 11.14082
Photograph ⓒ 2023 Museum of Fine Arts, Boston
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サムライ、浮世絵師になる！
鳥
ちょう

文
ぶん

斎
さい

栄
えい

之
し

展
旗本出身ながら、美人画で人気を博した異色の浮世絵師、
鳥文斎栄之（ちょうぶんさい・えいし）を紹介する世界
初の展覧会。ボストン美術館、大英博物館など国内外
から集めた錦絵・肉筆画名品約160点によって画業を
総覧します。

会　期：〜叅月叅日（日）
休室日：㆓月⓹日（月）、13日（火）
　　　　※第㆒月曜日は全館休館
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眞
壁 

利
広 

氏

関
東
電
子
株
式
会
社

代
表
取
締
役

無線機の販売で52年
スマホ全盛の時代を「人」で生き残る

～シンプルでコスパに優れた情報共有のカタチ～

木更津で創業し、千葉に拠点を移して半世紀。携帯電話やス
マートフォンが普及、浸透する中で、無線機の販売と技術サ
ポートを軸に歩んできた関東電子株式会社。３代目として未
来を見据える眞壁利広社長にお話を伺いました。

眞壁 利広 氏　Profile
まかべ・としひろ／1959年、神奈川県出身。明星大学電気工学
科卒業後、徳島県の無線機販売会社に入社。1985年、父親が経
営する関東電子株式会社に入社。2001年、同社代表取締役に就任。

経営談話室
Vol.227

経営談話室

設
立
か
ら
50
年
超

２
代
目
だ
っ
た
父
の
後
継
に

当
社
は
、
１
９
６
２
年
に
初
代
が
木
更
津

市
で
個
人
事
業
主
と
し
て
創
業
し
、
10
年
後

に
法
人
化
と
同
時
に
千
葉
市
に
拠
点
を
移
し

ま
し
た
。
設
立
か
ら
今
年
で
52
年
目
。
そ
の

後
、
１
９
８
７
年
に
現
在
の
場
所
に
本
社
を

置
き
、
現
在
に
至
り
ま
す
。

私
は
小
学
生
の
頃
に
、「
将
来
は
お
父
さ
ん

の
跡
を
継
ぐ
！
」
と
宣
言
し
た
記
憶
が
あ
り

ま
す
が
、
当
時
父
は
大
手
電
機
メ
ー
カ
ー
に

勤
務
し
、
無
線
機
な
ど
を
扱
う
営
業
課
長
で
、

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
跡
な
ど
継
げ
る
わ
け
も
な

く
、
私
は
子
ど
も
の
頃
か
ら
個
人
で
使
用
で

き
る
ト
ラ
ン
シ
ー
バ
ー
「
市
民
ラ
ジ
オ
」
を

使
っ
て
遊
ん
だ
り
し
て
い
ま
し
た
。

そ
の
後
、
定
年
退
職
し
た
父
は
仲
間
と
小

さ
な
無
線
機
販
売
会
社
を
起
ち
上
げ
ま
し
た
。

私
は
大
学
卒
業
後
、徳
島
県
で
就
職
。
い
ず
れ

父
の
会
社
に
入
る
つ
も
り
で
、
３
年
ほ
ど
同

業
の
会
社
で
修
業
し
ま
し
た
。
そ
の
間
に
、父

が
「
関
東
電
子
株
式
会
社
の
２
代
目
社
長
に
」

と
招
か
れ
、
私
も
父
か
ら
「
早
く
手
伝
え
！
」

と
言
わ
れ
、
当
社
に
入
社
し
ま
し
た
。
結
果
、

奇
し
く
も
、
子
ど
も
の
頃
の
何
気
な
い
発
言

が
実
現
す
る
こ
と
に
な
っ
た
わ
け
で
す
。

ニ
ッ
チ
な
市
場
を
軸
に

「
人
」
が
「
人
」
サ
ポ
ー
ト

創
業
時
は
家
電
製
品
の
斡
旋
か
ら
始
ま
り
、

無
線
機
、
電
話
機
や
O
A
機
器
を
扱
う
よ
う

に
な
っ
た
と
聞
い
て
い
ま
す
。

最
後
に
無
線
機
が
残
っ
た
の
は
、
当
社

で
買
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
で
、
ユ
ー
ザ
ー
に

し
っ
か
り
と
貢
献
で
き
る
商
材
だ
っ
た
か
ら
。

例
え
ば
、
冷
蔵
庫
や
エ
ア
コ
ン
は
ど
こ
で
買

っ
て
も
同
じ
で
す
。
無
線
機
も
、
メ
ー
カ
ー

か
ら
仕
入
れ
る
ま
で
は
同
じ
で
す
が
、
そ
こ

に
サ
ポ
ー
ト
な
ど
、
い
か
に
サ
ー
ビ
ス
を
肉

付
け
し
て
い
く
か
。
当
社
が
50
年
続
い
た
理

由
は
、
そ
ん
な
「
人
」
が
沢
山
い
た
か
ら
だ

と
思
い
ま
す
。
あ
る
先
輩
技
術
部
長
は
「
私

た
ち
は
壊
れ
た
無
線
機
を
修
理
す
る
の
で
は

な
く
、
使
う
人
の
心
を
直
し
て
い
る
」
と
話

し
て
い
ま
し
た
。
当
社
の
規
模
で
は
、
な
か

な
か
研
修
も
行
え
ず
、
現
場
は
ほ
ぼ
Ｏ
Ｊ
Ｔ
。

先
輩
の
背
中
を
見
な
が
ら
、
一
人
一
人
が
頑

張
っ
て
く
れ
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

県
内
に
、「
無
線
機
屋
さ
ん
」
は
当
社
を
含

め
て
３
社
ほ
ど
。
競
合
は
都
内
が
大
半
で
す

が
、
O
A
機
器
の
販
売
会
社
は
そ
の
比
で
は

な
い
で
す
よ
ね
。
ニ
ッ
チ
な
市
場
で
あ
る
こ

と
が
強
味
だ
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

１
台
か
ら
の
呼
び
か
け
を

全
員
が
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
共
有

ス
マ
ホ
が
普
及
し
た
こ
の
時
代
、
我
々
は

ユ
ー
ザ
ー
に
、
選
択
肢
を
一
つ
増
や
し
て
あ

げ
た
い
の
で
す
。
例
え
ば
イ
ベ
ン
ト
ス
タ
ッ

フ
が
、
来
場
者
か
ら
質
問
さ
れ
て
、
自
分
で

は
答
え
ら
れ
な
い
場
合
。
会
場
内
あ
る
い
は

本
部
の
ス
タ
ッ
フ
に
片
っ
端
か
ら
電
話
を
か

け
て
確
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
A
さ
ん

は
わ
か
ら
な
い
、
B
さ
ん
は
電
話
に
出
な
い

…
答
え
が
出
る
ま
で
に
時
間
が
か
か
る
。
無

線
機
な
ら
、
１
台
か
ら
の
呼
び
か
け
が
全
員

に
聞
こ
え
る
の
で
、「
わ
か
る
人
、
誰
か
教
え

て
」
と
い
う
一
言
で
、
わ
か
る
人
だ
け
が
即

座
に
返
事
で
き
て
、
グ
ル
ー
プ
内
で
一
度
に
、

リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
情
報
を
共
有
で
き
る
。
そ

れ
が
無
線
機
の
最
大
の
利
点
で
す
。

人
間
の
欲
求
の
な
か
で
、
生
存
本
能
の
他

に
一
番
大
き
い
の
は
承
認
欲
求
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
グ
ル
ー
プ
で
無
線
機
を
使
う
と
、

今
ど
こ
で
誰
が
何
を
し
て
い
る
の
か
が
何
気

な
く
伝
わ
る
か
ら
、
隠
れ
た
努
力
や
苦
労
が

埋
も
れ
な
い
。
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場
か
ら
戻
っ

た
時
、
違
う
現
場
に
い
た
人
か
ら
も
「
今
日

大
変
だ
っ
た
ね
」
と
声
を
掛
け
ら
れ
た
ら
す

ご
く
報
わ
れ
ま
す
よ
ね
。

無
線
機
販
売
と
い
う
ニッ
チ
な
事
業
に
特
化
し
、

技
術
サ
ポ
ー
ト
で
使
う
人
の
「
心
」
を
直
す

〈DATA〉
関東電子株式会社

代表取締役　眞壁  利広
〒260－0022　千葉市中央区神明町5－15

☎043−246−2321　https://www.kdk72.co.jp/

▲会社外観

▲オフィス

▲�取扱い商品の一部。「最近の無線機は全国、Wi-Fi環境があれば海外でも使えます。高機能の製品も多いですが、
一般の方は最低限のシンプルな設定で使っていただければ十分」と眞壁社長
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経営談話室

Q&A眞壁社長 コ
ロ
ナ
禍
も
黒
字
を
維
持

ス
マ
ホ
を
越
え
る
コ
ス
パ
を
ア
ピ
ー
ル

コ
ロ
ナ
禍
で
イ
ベ
ン
ト
な
ど
が
中
止
に

な
り
、
対
面
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や

大
勢
が
集
ま
る
こ
と
が
制
限
さ
れ
る
一
方
で
、

無
線
機
が
活
躍
す
る
案
件
も
途
絶
え
ず
、
社

員
た
ち
の
頑
張
り
の
お
か
げ
で
、
こ
の
４
年

間
は
黒
字
を
維
持
で
き
ま
し
た
。

ビ
ジ
ネ
ス
の
場
で
、
１
人
１
台
10
万
円
の

ス
マ
ホ
を
持
た
せ
る
よ
り
、
年
間
４
０
０
円

の
電
波
利
用
料
負
担
と
、
５
年
に
一
度
許
認

可
の
更
新
は
あ
り
ま
す
が
、
維
持
費
は
ほ
ぼ

ゼ
ロ
、
安
価
な
無
線
機
の
方
が
コ
ス
ト
は
各

段
に
下
が
り
ま
す
。
当
社
の
顧
客
は
、
現
在

リ
ー
ス
と
ご
購
入
が
半
々
く
ら
い
で
す
。

私
は
２
０
０
１
年
に
社
長
に
就
任
し
ま
し

た
。
ゼ
ロ
か
ら
起
業
す
る
器
は
な
く
、先
代
か

ら
引
き
継
い
だ
も
の
を
次
の
世
代
へ
手
渡
す

こ
と
し
か
で
き
ま
せ
ん
。
会
社
は
「
船
」
の

よ
う
な
も
の
で
、
乗
組
員
や
お
客
さ
ま
が
い

て
、
荒
波
を
乗
り
越
え
大
海
原
を
進
ん
で
い

く
。
船
長
は
所
有
者
で
は
な
く
、
み
ん
な
を

目
的
地
ま
で
送
り
届
け
る
の
が
仕
事
で
す
。

デ
ー
タ
化
か
ら
多
く
の
気
づ
き

ベ
ー
ス
の
無
線
機
事
業
を
大
事
に

私
は
度
々
物
事
を
デ
ー
タ
化
し
、
そ
れ
に

基
づ
い
て
考
え
る
タ
イ
プ
。
何
と
な
く
、
で

は
な
く
数
値
で
し
っ
か
り
検
討
し
た
い
ん
で

す
。
以
前
、
先
代
社
長
で
あ
る
父
の
人
生
を

振
り
返
り
、
途
中
か
ら
私
が
加
わ
る
こ
の
会

社
の
年
表
を
作
成
し
ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
っ

て
た
く
さ
ん
の
気
づ
き
が
あ
り
、
自
分
の
心

会
社
は
乗
組
員
や
お
客
さ
ま
を
乗
せ
た
「
船
」

愛読書は？Ｑ
カーネギー著「人を動かす」。戦前
に書かれた本ですが、いまだに少し
ずつ改訂されている超ロングセラー。
Kindleで隙間時間に読み返します。
あとは戦国時代の武将が好きで、歴
史小説をつい買ってしまいますね。

Ａ

休日はどのように過ごしますか？Ｑ
自宅周辺の遊歩道を散歩。１万～
１万５千歩ほど、時には10km以上、
空を眺めながら歩くと、そこに様々な
気づきがあるんです。映画を見たり、
ふらっと一人飲みも好きですね。

Ａ

座右の銘、好きな言葉は？Ｑ
「コツコツ」やること。要領よくやる
こともできるが、どんなことも、時
間がかかってもかからなくても、結
局最後はコツコツやれば終わる。こ
れに尽きると思うんですよね。

Ａ

やる気の源は？Ｑ
Ａ 子どもの頃、初めて糸電話で相手の
声を聞いた時の感動を覚えています
か？「聞こえる！」というあの表情。
無線機の使い方を説明した方が同じ
表情をされるのを見るのが大好き。
それと、社員が楽しそうにしている
姿を見ることですね。

▲�「一度にみんなに聞こえることが無線機の価値。イベントだけでなく、
要人警護や万引きGメンなど、危険を伴いスピードが求められる、無線機
でないと成り立たないシチュエーションは意外に多い」と眞壁社長

の
整
理
が
で
き
る
ん
で
す
。「
一
所
懸
命
」、一

つ
の
場
所
で
50
年
や
っ
て
こ
ら
れ
た
。
無
線

機
の
性
能
が
あ
る
程
度
進
化
し
て
も
、
そ
の

役
割
は
時
代
が
変
わ
っ
て
も
同
じ
で
す
。

ほ
と
ん
ど
の
企
業
の
経
営
者
は
、
組
織

を
拡
大
す
る
こ
と
が
目
的
だ
と
思
い
ま
す
が
、

私
は
、
と
に
か
く
継
続
さ
せ
る
に
は
ど
う
す

る
か
を
最
優
先
し
て
き
ま
し
た
。
こ
の
ま
ま

次
の
世
代
に
バ
ト
ン
を
渡
せ
る
よ
う
に
し
た

い
。
私
が
あ
と
何
年
か
経
営
者
を
続
け
る
間

に
、
新
た
な
事
業
が
見
つ
か
れ
ば
そ
れ
も
い

い
し
、
見
つ
か
ら
な
く
て
も
、
今
の
無
線
機

事
業
と
い
う
ベ
ー
ス
を
し
っ
か
り
と
育
て
て

い
く
こ
と
だ
と
思
う
の
で
す
。

▲プロスポーツチームも無線機を導入、試合はもちろん、イベント運営にも無線機は欠かせないものになっています

▲�技術担当社員らの作業スペース。「若い世代は、スマホと違って
無線機は呼ばれた時に着信ボタンを押さなくてもいいのか、と驚か
れますね」と眞壁社長

皆様の疑問や悩みを一緒に解決します！
経営相談から共済制度まで、その他幅広くサービスを提供しています。
商工会議所をぜひご活用ください。

「商工会議所会員向け保険制度」
商工会議所では、会員の皆様向けに幅広いビジネスリ
スクに対応した、低廉な保険料でご加入いただける団
体保険制度を提供しております。

Ex)事業活動における賠償リスクや事業休業リスクな
どを総合的に補償する「ビジネス総合保険」、労災事
故とそれによる企業の賠償リスクに備える「業務災害
補償プラン」など

「貿易関係証明の発行」
海外との商取引に求められる
各種証明書を発行いたします。

「貸会議室・貸ホール」
商工会議所では、会議やセミナー・研修会、各種会議
にご利用いただける会議室を貸出しております。なお、
会員の方は会員価格でご利用いただけます。

「検定試験」
商工会議所では、多様な検定試験を
通じて産業人材の育成を図ります。

Ex)簿記検定、珠算能力検定、ビジネス実務法務検定、
メンタルヘルス・マネジメント検定など

「各種セミナー・イベント」
経営者向け・従業員向けのセミナーを開催しています。
その他経営に役立つ耳寄り情報や交流会、地域活性化
イベントも随時開催しています。

Ex) 年賀名 刺 交 換 会、 就 職マッチング 会、ちばマ
ルシェ、ちーバル、千葉まちゼミ、通町門前市場、 
YORU MACHIなど

「共済・福利厚生」
商工会議所では、
会員企業の福利厚生制度を、共済制度や各種保障プラ
ンでサポートしています。また、経営者・従業員の皆
様向けの個人の自助努力による医療保障、生活保障な
どのニーズにお答えする各種プランもご用意しています。

▶生命共済（ひまわり共済）制度
役員および従業員の福利厚生制度にご活用いただけます。
千葉商工会議所独自の給付制度もございます。

▶特定退職金共済制度 
従業員の退職金準備にご活用いただけます。

その他小規模企業共済、 中小企業倒産防止共済もござい
ます。ぜひご活用ください。

「経営相談」
▶相談窓口

経営指導員による相談に加え、各専門家（診断士・税理
士・社労士・弁護士）による相談窓口も設置しております。

▶創業
創業するための手続が分からない、計画書の作り方を知
りたいなど、創業・起業時の悩みをご相談ください。

▶販路拡大
情報交換等を目的としたビジネス交流会や、会員限定サ
ービス「PR便」で事業PRをしませんか。

▶金融相談
経営指導を受けている小規模事業者が、無担保・無保証・
低利で利用できるマル経融資制度をご案内しています。

問合せ　千葉商工会議所　TEL：043-227-4101

ホームページ LINEFacebook
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令和６年度
税制改正のポイント 速報

「特例承継計画の提出期限の延長（２年）」「賃上げ税制における繰越控除措置（５年）の創設」
「交際費から除外される飲食費上限の引上げ（１万円）」などが実現

※�本記事の内容は2023年12月14日現在の情報を基に作成しております。また、各税制の適用には、
　�一定の要件が必要となる場合があります。各税制の最新情報ならびに、詳細は「総務省の税制改正のHP」や
「国税庁HP」などでご確認ください。

《特集》【特集】　令和６年度税制改正のポイント

Ⅰ 

円
滑
な
経
営
承
継
・
事
業
継
続
に
資
す
る
税
制

Ⅱ 

中
小
企
業
の
自
己
変
革
へ
の
挑
戦
を
後
押
し
す
る
税
制

事業承継税制（特例措置）とは
先代から自社株を贈与・相続するときの税負担が
100% 猶予（一定要件を満たすと免除）される制
度。10 年間の時限措置

１
事
業
承
継
税
制（
特
例
措
置
）に
お
け
る
特
例
承
継
計
画
の

提
出
期
限
の
延
長（
２
年
）

●�

特
例
措
置
を
活
用
す
る
た
め
の
前
提
と
な

る
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
（
特
例
承
継
計
画
）

の
提
出
期
限
が
２
年
延
長
さ
れ
、
新
た
な

提
出
期
限
は
2
0
2
6
年
３
月
ま
で
と
な

り
ま
す
。
一
方
で
、
実
際
に
承
継
を
行
う

期
限
で
あ
る
2
0
2
7
年
12
月
末
に
つ
い

て
は
、「
今
後
と
も
延
長
を
行
わ
な
い
」
旨

が
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

●�

特
例
措
置
を
３
年
延
長
す
る
と
と
も
に
、

賃
上
げ
の
裾
野
を
さ
ら
に
広
げ
る
た
め
、

繰
越
控
除
措
置
（
５
年
）が
創
設
さ
れ
ま
す
。

●�

教
育
訓
練
費
の
上
乗
せ
措
置
の
要
件
が
緩

和
さ
れ
ま
す
。

●�

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援
等
に
取
り
組

む
企
業
へ
の
上
乗
せ
措
置
が
創
設
さ
れ
ま
す
。

（
控
除
率
が
最
大
45
％
に
拡
大（
現
行
40
％
））

●�

賃
上
げ
促
進
税
制
の
中
に
、
従
業
員
数
2
，

0
0
0
人
以
下
を
対
象
と
す
る
中
堅
企
業

枠
が
創
設
さ
れ
ま
す
。

　

�（
継
続
雇
用
者
の
給
与
総
額
増
加
率
+
3

％
以
上
で
税
額
控
除
10
％
（
+
4
％
以
上

で
税
額
控
除
25
％
））

●�

30
万
円
未
満
の
減
価
償
却
資
産
を
取
得
し

た
場
合
、
年
間
合
計
3
0
0
万
円
ま
で
を

限
度
に
、
即
時
償
却
（
全
額
損
金
算
入
）

が
可
能
な
措
置
が
２
年
延
長
さ
れ
ま
す
。

●�

地
価
の
急
激
な
変
動
に
伴
う
固
定
資
産
税

へ
の
影
響
を
緩
和
す
る
措
置
（
負
担
調
整

措
置
）、お
よ
び
地
方
自
治
体
の
条
例
に
よ

っ
て
固
定
資
産
税
負
担
の
上
昇
を
抑
制
す

る
制
度
（
条
例
減
額
制
度
）
が
３
年
延
長

さ
れ
ま
す
。

●�

交
際
費
を
8
0
0
万
円
ま
で
全
額
損
金
算

入
で
き
る
中
小
企
業
向
け
の
特
例
措
置
が

３
年
延
長
さ
れ
ま
す
。

●�

交
際
費
か
ら

除
外
さ
れ
る

飲
食
費
（
１

回
１
人
あ
た

り
）
の
上
限

5
，
0
0
0

円
が
１
万
円

に
引
上
げ
ら

れ
ま
す
。

●�

M
&
A
実
施
後
の
リ
ス
ク
に
備
え
る
た
め
、

M
&
A
実
施
時
に
投
資
額
の
一
定
比
率
の

金
額
を
損
金
算
入
で
き
る
措
置
が
３
年
延

長
さ
れ
ま
す
。

●�
中
堅
・
中
小
企
業
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
化
に

向
け
た
複
数
回
の
M
&
A
に
対
し
、
積
立

率
や
据
置
期
間
を
深
堀
り
す
る
新
た
な
枠

が
創
設
さ
れ
ま
す
。

制度の紹介
チラシはコチラ▶

２
経
営
資
源
集
約
化
税
制（
中
小
企

業
事
業
再
編
投
資
損
失
準
備
金
）

の
延
長（
３
年
）・
拡
充

３
中
小
企
業
向
け
賃
上
げ
促
進
税

制
の
延
長（
３
年
）・拡
充（
繰
越

控
除（
５
年
）の
創
設
）

４
中
堅
企
業
向
け
賃
上
げ

促
進
税
制
の
創
設

６
少
額
減
価
償
却
資
産
の
損
金

算
入
特
例
の
延
長（
２
年
）

７
商
業
地
等
に
係
る
固
定
資
産
税

の
負
担
調
整
措
置
・
条
例
減
額

制
度
の
延
長（
３
年
）

５
交
際
費
課
税
特
例
の
延
長

（
３
年
）・
拡
充（
飲
食
費
上
限

の
引
上
げ（
１
万
円
））
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商工会議所の無料相談窓口

※あらかじめお電話で相談日時等をご連絡ください。

TEL 043-227-4103

中小企業診断士による経営の相談窓口

○相談日　月曜日・水曜日・金曜日　14時〜17時
○相談員　坂本ゆみか　氏（中小企業診断士）
　　　　　香川　大輔　氏（中小企業診断士）
　　　　　大矢たかし　氏（中小企業診断士）

　事業計画の作成について相談し
たい、国や県、市の公的支援策を
活用したいなど、経営の様々な課
題に関する相談に応じます。

弁護士による商工法律相談窓口

○相談日　2月16日（金）・3月15日（金）　14時〜17時
○相談員　榎本　初雄　氏（弁護士）

　債権が回収できない、契約に関
するトラブルが発生したなど、法
律上の諸問題に関する相談に応じ
ます。

税理士による税務相談窓口

○相談日　①2月1日（木）・②3月7日（木） 14時〜17時
○相談員　① 吉田　　充　氏（税理士）
　　　　　② 吉田　義克　氏（税理士）
　　　　　千葉県税理士会千葉東支部所属

　記帳、確定申告など、企業経営
における税務全般に関する相談に
応じます。

社会保険労務士による労務相談窓口

○相談日　①2月8日（木）・②3月14日（木） 14時〜17時
○相談員　① 勝山　　喬　氏（社会保険労務士）
　　　　　② 小林　博幸　氏（社会保険労務士）
　　　　　千葉県社会保険労務士会　千葉支部所属

　就業規則、社会保険、助成金な
ど、企業経営の労務全般に関する
相談に応じます。

IT導入何でも相談窓口

○相談日　随時
○相談員　経営支援課

　自社のホームページをリニュー
アルしたい、　自社の課題に合っ
たITツールを探したいなど、IT導
入に関する相談に応じます。

事業承継・出張個別相談会

○相談日　2月14日（水）、3月13日（水）
　　　　　10時00分〜、13時00分〜、14時30分〜
○相談員　千葉県事業承継・引継ぎ支援センター　コーディネーター

　事業承継の準備を始めたい、事
業を売却したい、廃業の方法がわ
からないなど、事業承継に関する
相談に応じます。

【特集】　令和６年度税制改正のポイント

Ⅲ 

そ
の
他
税
制

●�

本
社
機
能
の
地
方
へ
の
移
転
や
地
方
に
お
け
る
拠
点

強
化
を
行
う
事
業
者
に
対
す
る
減
税
措
置
が
２
年
延
長

さ
れ
ま
す
。

●�

税
制
の
対
象
と
な
る
施
設
が
拡
充
さ
れ
ま
す
。（
イ
ン

サ
イ
ド
セ
ー
ル
ス
部
門
や
オ
フ
ィ
ス
内
に
整
備
す
る

保
育
施
設 

等
）

見
直
し
①
（
大
企
業
の
減
資
対
策
）

２
０
２
５
年
４
月
施
行

※
公
布
日
以
降
施
行
日
ま
で
の
減
資
も
対
象

●�

前
事
業
年
度
に
外
形
対
象
の
法
人
は
、
資
本
金
１
億

円
以
下
に
な
っ
て
も
、
資
本
金
＋
資
本
剰
余
金
が

10
億
円
超
の
場
合
は
外
形
対
象
と
な
り
ま
す
。

　
（
現
行
の
資
本
金
１
億
円
基
準
は
維
持
さ
れ
ま
す
。）

見
直
し
②
（
大
企
業
の
分
社
化
対
策
）

２
０
２
６
年
４
月
施
行

●�

資
本
金
＋
資
本
剰
余
金
が
50
億
円
超
の
外
形
対
象

法
人
の
１
０
０
％
子
会
社
の
う
ち
、
資
本
金
１
億

円
以
下
で
、
資
本
金
＋
資
本
剰
余
金
が
２
億
円
超

は
外
形
対
象
と
な
り
ま
す
。

11
大
企
業
の
減
資
等
に
よ
る

“
外
形
標
準
課
税
逃
れ
”に
対
す
る
措
置

●�

2
0
2
4
年
分
の
所
得
税
・
2
0
2
4
年
度
分
の
個
人
住
民
税
に
つ
い
て
、
納
税
者
及
び

配
偶
者
を
含
め
た
扶
養
親
族
１
人
に
つ
き
、
所
得
税
３
万
円
・
個
人
住
民
税
１
万
円
が
控

除
さ
れ
ま
す
。

　

※�

た
だ
し
、
納
税
者
の
合
計
所
得
金
額
が 

1
，8
0
5
万
円
以
下
で
あ
る
場
合
に
限
り
ま

す
。

12
所
得
税
・
住
民
税
の
定
額
減
税

●�

防
衛
費
の
増
税
（
法
人
税
・
所
得
税
・
た
ば
こ
税
）
に
つ
い
て
2
0
2
5
年
の
増
税
は
見

送
り
と
な
り
ま
す
。

13
衛
力
強
化
に
向
け
た
財
源
確
保

●�

地
域
経
済
に
大
き
な
波
及
効
果
を
も
た
ら
す
成
長
志

向
の
中
堅
企
業
（
※
）
の
設
備
投
資
を
促
進
す
る
た

め
、
中
堅
企
業
枠
が
創
設
さ
れ
、
税
額
控
除
率
が
最

大
6
%
に
拡
充
さ
れ
ま
す
。

�

（
※
）
産
業
競
争
力
強
化
法
に
お
い
て
規
定

９
地
域
未
来
投
資
促
進
税
制
の
拡
充

10
地
方
拠
点
強
化
税
制
の
延
長

（
２
年
）・
拡
充

●�

わ
が
国
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
拠
点
の
立
地
競
争
力
を

強
化
す
る
観
点
か
ら
、
国
内
で
自
ら
研
究
開
発
し
た

知
的
財
産
権
（
特
許
権
や
A
I
関
連
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
著
作
権
）
か
ら
生
じ
る
所
得
に
減
税
措
置
を
適
用

す
る
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
す
。（
所
得
控
除
率
は
30
％
。

措
置
期
間
は
７
年
。
2
0
2
5
年
4
月
1
日
施
行
）

８
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
拠
点
税
制（
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
ボ
ッ
ク
ス
税
制
）の
創
設
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商工会議所の動き商工会議所の動き 1212月月

総合防犯設備・警備業

http://www.ohshima-cp.com
営業センター　 千葉市稲毛区宮野木町1664-11

0120 - 06 - 2771

街頭防犯カメラ

あなたの健康をサポートする…
公益財団法人
ちば県民保健予防財団

特定健診　保健指導　一般健診
出張健診　環境測定　人間ドック
各種がん検診　各種精密検査
禁煙外来　骨粗しょう症検査

千葉市美浜区新港32-14

https://www.kenko-chiba.or.jp
☎043-246-0265

手みやげに一番
千葉名産

https://www.osenbei.co.jp/
本店　千葉市中央区新宿1-20-5

TEL 043-241-4638
FAX 043-244-2416
道場店・銀座店

正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
・

常
任
委
員
会
議
を
開
催

自
由
業
部
会
（
前
田
部
会
長
／
㈱
ち
ば
ぎ
ん

総
合
研
究
所　

取
締
役
社
長
）
は
、
三
井
ガ
ー

デ
ン
ホ
テ
ル
千
葉
２
階
パ
ス
チ
オ
ー
ナ
に
て
、

正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
・
常
任
委
員
会
議
を

開
催
し
18
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
会
場
か
ら
は
、

「
Ｙ
Ｏ
Ｒ
Ｕ　

Ｍ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
」
の
イ
ル
ミ
ネ
ー

シ
ョ
ン
で
彩
ら
れ
た
千
葉
市
中
央
公
園
を
見
渡

す
こ
と
が
で
き
、
会
議
終
了
後
に
懇
親
会
を
行

い
、
部
会
員
同
士
の
交
流
を
深
め
ま
し
た
。

会
議
で
は
令
和
５
年
度
事
業
進
捗
報
告
と
令

和
６
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て
協
議
を

行
い
、
両
議
案
と
も
原
案
通
り
承
認
さ
れ
ま
し

た
。
当
部
会
で
は
こ
の
後
、
今
年
度
事
業
と
し

て
「
千
葉
市
役
所
新
庁
舎
」
の
視
察
会
と
、
千

葉
市
の
プ
ロ
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
チ
ー
ム
「
ア

ル
テ
ィ
ー
リ
千
葉
」
に
つ
い
て
の
セ
ミ
ナ
ー
・

試
合
観
戦
を
行
う
予
定
で
す
。

12
月
７
日
㊍

自
由
業
部
会

▲会議の様子

正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
会
議
を
開
催

建
設
部
会
（
大
久
保
部
会
長
／
旭
建
設
㈱　

相
談
役
）
は
、
正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
会
議

を
開
催
し
ま
し
た
。

冒
頭
に
、
大
久
保
部
会
長
か
ら
「
建
設
業
界

は
、
依
然
と
し
て
職
人
不
足
が
続
い
て
い
る
。

本
日
は
、
部
会
事
業
だ
け
で
な
く
、
建
設
業
界

と
し
て
様
々
な
意
見
交
換
を
行
い
た
い
」
と
挨

拶
が
あ
り
ま
し
た
。

会
議
で
は
、
令
和
５
年
度
事
業
進
捗
報
告

と
、
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い

て
協
議
を
行
い
、
両
議
案
と
も
原
案
ど
お
り
承

認
さ
れ
ま
し
た
。
な
お
、
今
後
の
部
会
事
業
で

は
、
Ｃ
Ｐ
Ｄ
登
録
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
、２
月
20
日

に
『
東
西
美
意
識
の
原
点
を
探
る
「
黄
金
比
と

白
銀
比
」の
成
り
立
ち
』を
開
催
す
る
予
定
で
す
。

会
議
終
了
後
に
は
懇
親
会
を
行
い
、
部
会
員

同
士
の
交
流
を
深
め
ま
し
た
。

12
月
８
日
㊎

建
設
部
会

▲今年度の部会事業を振り返る大久保部会長

正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
お
よ
び

常
任
委
員
会
議
を
開
催

運
輸
部
会
（
松
原
部
会
長
／
日
本
通
運
㈱
千

葉
支
店　

支
店
長
）
は
、
今
年
度
２
回
目
と
な

る
正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
お
よ
び
常
任
委
員

会
議
を
開
催
し
ま
し
た
。

松
原
部
会
長
の
挨
拶
の
後
、
会
議
に
入
り
、

ま
ず
、
事
務
局
か
ら
９
月
に
開
催
し
た
羽
田
エ

ア
ポ
ー
ト
ガ
ー
デ
ン
、NTT e-City Labo

を

訪
れ
た
視
察
研
修
会
の
内
容
を
中
心
に
、
令
和

５
年
度
の
事
業
進
捗
状
況
に
つ
い
て
報
告
を
行

い
ま
し
た
。

次
に
、
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画
（
案
）
に

つ
い
て
事
務
局
か
ら
説
明
を
行
い
、
両
議
案
と

も
原
案
ど
お
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

会
議
終
了
後
に
は
、
会
場
を
移
し
て
懇
親
会

を
開
催
し
、
物
流
や
通
信
、
運
輸
業
界
の
動
向
、

お
す
す
め
の
視
察
先
な
ど
に
つ
い
て
情
報
交
換

を
行
い
ま
し
た
。

12
月
12
日
㊋

運
輸
部
会

▲視察研修会について報告する様子

正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
会
議
を
開
催

小
売
部
会
（
阿
部
部
会
長
／
㈱
千
葉
メ
ガ
ネ

代
表
取
締
役
社
長
）
は
、
今
年
度
２
回
目
と
な

る
会
議
を
開
催
し
ま
し
た
。

阿
部
部
会
長
の
挨
拶
の
後
、
議
事
に
入
り
、

ま
ず
、
事
務
局
か
ら
令
和
５
年
度
の
事
業
進
捗

状
況
に
つ
い
て
報
告
を
行
い
ま
し
た
。
小
売
部

会
は
９
月
に
食
品
・
運
輸
と
合
同
の
視
察
研
修

会
を
開
催
し
た
他
、
今
後
の
部
会
事
業
と
し
て

は
、
２
月
に
運
輸
部
会
と
合
同
の
オ
ー
プ
ン
セ

ミ
ナ
ー
、
ま
た
、
同
月
に
食
品
部
会
と
合
同
の

「
ち
ば
マ
ル
シ
ェ
」
を
開
催
予
定
で
す
。

次
に
、
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画
（
案
）
に

つ
い
て
事
務
局
か
ら
説
明
を
行
い
、
次
年
度
の

視
察
先
候
補
や
セ
ミ
ナ
ー
の
内
容
に
つ
い
て
活

発
な
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

会
議
終
了
後
に
は
、
会
場
を
移
し
て
懇
親
会

を
開
催
し
、
親
睦
を
深
め
ま
し
た
。

12
月
18
日
㊊

小
売
部
会

▲事務局から今年度の事業進捗状況を報告

千
葉
市
内
で
創
業
を
目
指
す
方
を
対
象
に
10

月
25
日
㈬
～
12
月
2
日
㈯
（
水
曜
日
に
６
回
、

土
曜
日
に
１
回
開
催
）
に
創
業
ス
ク
ー
ル
・
平

日
夜
間
コ
ー
ス
を
開
催
し
ま
し
た
。

当
ス
ク
ー
ル
は
、
創
業
に
あ
た
っ
て
必
要
な

経
営
に
関
す
る
諸
知
識
を
学
び
な
が
ら
、
創
業

に
向
け
た
事
業
計
画
の
作
成
を
行
う
も
の
で
、

実
際
の
創
業
を
見
据
え
た
よ
り
実
践
的
な
内
容

と
な
る
よ
う
、
計
画
作
成
を
重
視
し
た
講
義
内

容
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
７
日
間
の
講
義
を
通
じ
て
資
金
繰
り

管
理
や
計
画
作
成
の
重
要
性
、
千
葉
市
内
で
の

創
業
者
が
利
用
で
き
る
支
援
制
度
な
ど
に
つ
い

て
学
び
、
最
終
日
に
は
、
ス
ク
ー
ル
で
作
成
し

た
事
業
計
画
を
プ
レ
ゼ
ン
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ

ン
発
表
会
を
行
い
ま
し
た
。

▲受講生全員がスクール内で事業計画を作成

令
和
５
年
度　
千
葉
商
工
会
議
所

創
業
ス
ク
ー
ル
平
日
コ
ー
ス
を
開
催

10
月
25
日
㊌
〜
12
月
２
日
㊏

創
業
ス
ク
ー
ル

千
葉
職
業
能
力
開
発
短
期
大
学
校
及
び
千
葉

県
立
船
橋
高
等
技
術
専
門
校
共
催
、
千
葉
市
後

援
で
「
も
の
づ
く
り
技
術
者
合
同
企
業
説
明

会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

本
説
明
会
は
、
専
門
的
な
技
術
を
も
っ
た
や

る
気
の
あ
る
若
い
人
材
に
地
元
の
魅
力
あ
る
企

業
へ
の
理
解
を
深
め
て
も
ら
う
こ
と
を
目
的
と

し
て
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
当
日
は
、
企
業
15
社
、

生
徒
約
70
名
が
一
堂
に
会
し
、
企
業
担
当
者
は

熱
の
こ
も
っ
た
企
業
Ｐ
Ｒ
を
行
い
、
参
加
し
た

生
徒
も
真
剣
に
話
を
聞
い
て
い
ま
し
た
。

本
説
明
会
終
了
後
、
参
加
企
業
に
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
た
と
こ
ろ
、「
会
社
の
ア
ピ
ー
ル

が
出
来
た
」「
本
イ
ベ
ン
ト
を
通
じ
採
用
に
つ

な
が
っ
て
い
る
の
で
今
後
も
参
加
し
た
い
」
と

い
っ
た
声
が
あ
り
ま
し
た
。

▲合同説明会の様子

も
の
づ
く
り
技
術
者
合
同
企
業
説
明
会
開
催

12
月
13
日
㊌

も
の
づ
く
り
技
術
者
合
同
企
業
説
明
会
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「パートナーシップ構築宣言」に
参加しませんか？

企業が「発注者」の立場で、取引先との持続可能な“共存共栄”関係を構築して、サプライチェーン全体での成長、
発展を目指すための取組であり、代表者の名前で「新たな共存共栄関係の構築」を宣言するものです。あらゆる規模・
業種の企業や個人事業主に宣言いただけます。

【参加手順】
▼	 STEP１：準備
	 ポータルサイトから「パートナーシップ構築宣言 ひな形」をダウ
ンロードし、記載見本・記載要領を参考に「パートナーシップ
構築宣言」を作成の上、PDFに変換。

▼	 STEP2：登録
	 ポータルサイトの登録ページから、PDFに変換した「パートナー
シップ構築宣言」をアップロード。

▼	 STEP3：「パートナーシップ構築宣言」の公開
	 登録した「パートナーシップ構築宣言」は、ポータルサイトの登
録企業一覧よりご覧いただけます。（アップロードから掲載まで
には数日間を要します）

パートナーシップ構築宣言の「詳細」や「申請方法」については、下記URLをご確認ください。

パートナーシップ構築宣言
ポータルサイト
（申請・詳細）

日本商工会議所
パートナーシップ構築宣言専用サイト

（詳細）
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安心して借りられる！

マル経融資制度をご利用ください‼
（小規模事業者経営改善資金融資制度）

まずはお気軽にお電話でご相談ください‼
千葉商工会議所　経営支援課

TEL : 043-227-4103

年利

1.2％
令和６年
1月1日現在

マル経融資とは？
経営改善を図ろうとする小規模事業者の方々を
バックアップするため、 無担保 無保証人
低金利 信用保証協会の保証料なし で融資
する制度です。

融資の要件
①�千葉市内で最近１年以上事業を継続している方
②�従業員が20人以下（商業・サービス業は５人以下）の法人、
個人事業主の方
③�所得税（法人税）、事業税、市・県民税等を納期限内に完納
している方
④日本政策金融公庫の融資対象業種である方
　�（※決算内容等によってはご希望に沿えない場合もございます。）

融資期間
運転
資金 7年以内

据置１年以内 設備
資金 10年以内

据置２年以内

融資額 2,000万円以内
①上記の金利1.2％ → 0.7%（当初3年間）
②融資額　別枠で１,０００万円　　　etc
コロナで売上が減少した事業者様をご支援する内容と�
なっております。

通常のマル経に加えて　
“コロナ対策マル経”もあります

千葉県弁護士協同組合特約店
東 京 都弁護士協同組合特約店
神奈川県弁護士協同組合特約店
埼　　玉弁護士協同組合特約店
山 梨 県弁護士協同組合特約店
長 野 県弁護士協同組合特約店
群　　馬弁護士協同組合特約店
茨 城 県弁護士協同組合特約店

調査のアイコウ 検索

千葉本社 所在ビル

千葉市中央区中央2丁目8番5号 ジュピタービル8階
　0120-54-5432個人関係調査

法曹関係特殊調査
不貞行為調査・詐害行為調査・隠匿資産調査 など

不貞関係調査・結婚前調査・盗聴・盗撮器調査 など

信頼と実績の総合調査信頼と実績の総合調査
1983年創業

◎差別につながる調査はお受けいたしません。◎秘密厳守

不貞行為調査・詐害行為調査・隠匿資産調査 など

不貞関係調査・結婚前調査・盗聴・盗撮器調査 など
代表取締役 金子和男
警視庁を退職後、調査業
の改革を実践すべく開業。

問題解決へのお手伝い。
企業関係調査
社員採用前調査・社員の素行調査・企業信用調査 など社員採用前調査・社員の素行調査・企業信用調査 など

お客様から信頼される会計事務所を目指して

公認会計士・税理士　手島  英男
公認会計士・税理士　本橋  雄一

公認会計士・税理士　田中  昌夫
公認会計士・税理士　岸　  健介



セミナー番号

30
WEB 動画配信セミナー
～BCPへはじめの一歩！～　事業継続力強化計画（BCP）策定セミナー

●内　容	 ◎事業継続力強化計画の必要性と、認定制度の概要
	 ◎認定制度を利用するメリット
	 ◎計画策定の5つの手順とポイント
	 ◎計画に取り組むための準備
	 ◎計画策定の取り組み方

●場　所　YouTube（限定公開）にて配信（約2時間）

●定　員　なし　　　　●参加費　無料

【お問合せ】　経営支援課　TEL 043-227-4103　E-mail keieishien@chiba-cci.or.jp

自然災害やサイバー・情報漏えい事故等のリスク
が増加しています。災害により事業活動が停止する
と、営業収入がなくなり事業継続が困難になりま
す。そうしたリスクを想定した防災・減災計画が必
要です。本セミナーでは「事業継続力強化計画（B	
CP）の策定」の実践的な内容にも触れていきます。
本セミナーをきっかけに、リスクと向き合い・乗

り越える準備を始めませんか？

申込用HP

株式会社大谷秀樹事務所
代表取締役（中小企業診断士）

大谷 秀樹 氏

●講　師

お申込みをいただいた方へのみ、メールにて、
視聴方法（WEB視聴パスワード等）をご案内いたします。

●日　時　令和６年２月１日（木）～２月22日（木）
※公開中、お好きな時間に何度でも視聴戴けます！

セミナー番号

34
小売・運輸部会合同オープンセミナー
絶対にあきらめない！～崖っぷち銚子電鉄のサバイバル経営～

●内　容	 ◎厳しい経営環境
	 ◎業績回復を目指した様々な取り組み
	 ◎本業税理士目線から見た鉄道会社の経営
	 ◎地域で愛される会社を目指す

●定　員　100名　※定員になり次第締め切ります。

●参加費　無料

【お問合せ】　地域振興課　TEL 043-227-4103　E-mail chiiki@chiba-cci.or.jp

千葉県銚子市内を走る全長わずか6.4kmの銚子
電鉄は、利用者の減少などにより、全国的に注目を
集めた「ぬれ煎餅」の必死なお願い文に象徴される
ようなジリ貧経営を余儀なくされています。地域住
民の足として会社を存続させるための様々な取り組
み、常識にとらわれない独創的アイデアの生み出し
方、今後ますます厳しさを増す地方鉄道経営におけ
る銚子電鉄ならではの展開などについてお話を伺い
ます。

●日　時　令和６年２月14日（水）　15：00〜17：00

●場　所　千葉市文化センター　5階　セミナー室
（千葉市中央区中央2丁目5-1　千葉中央ツインビル2号館）

申込用HP

銚子電気鉄道㈱
代表取締役 竹本 勝紀 氏

●講　師

セミナー番号

31
～ 建設部会主催　CPD認定講座（2単位）～
東西美意識の原点を探る「黄金比と白銀比」の成り立ち

●内　容	 ◎美の原点はプロポーション
	 ◎西洋（地中海エリア）は立ち姿の美／すらりとした身のこなし
	 ◎�東洋（インド・中国・日本）は座位の美／どっしり構え

た安定感
	 ◎現代に生きる比率の代表／用紙と名刺のサイズ

●日　時　令和６年２月20日（火）　13：30～15：30

●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　50名（定員になり次第締め切ります）

【お問合せ】　総務課　TEL 043-227-4101　E-mail soumu@chiba-cci.or.jp

●参加費　無料

古代人は暮らしの安定や生命の安全ができるよう
になると、絵画・彫刻・建築・音楽・文学など芸術
の領域にエネルギーを注ぐ活動を始めるようになり
ました。そのことで心を癒します。その余裕から美
意識の基準ともいえる感性が生まれてきます。しか
しその基準は一定ではなく、民族・地域・気候風土
などの総体の中で異なる発展を見ました。西洋では
黄金比（おうごんひ）、東洋では白銀比（はくぎんひ）
です。なお日本では白銀比に代わる大和比（やまと
ひ）が多用されています。

申込用HP

田中建築設計事務所
田中 修一 氏

●講　師

	

セミナー番号

35ジェトロ千葉・千葉商工会議所共催セミナー　ちば海外ビジネス塾
ドイツ医療機器展示会「MEDICA2023」千葉県ブース報告会セミナー

●内　容	 MEDICA千葉県ブース出展企業の事例紹介（各10分程度予定）
	 事例紹介①　㈱アイ・メデックス	 代表取締役社長　市田 　誠 氏
	 事例紹介②　㈱Surg storage	 代表取締役　　　平尾 彰浩 氏
	 事例紹介③　㈱Jmees	 代表取締役　　　松崎 博貴 氏
	 事例紹介④　㈱精工技研	 　　　　　　　　塩崎 英樹 氏
	 各社事例紹介後　質疑応答

●日　時　令和６年２月20日（火）　（オンラインセミナー受付15：45～）
●場　所　ＷＥＢセミナー（Ｚｏｏｍでのライブ配信、オンライン質疑）

●定　員　50名（千葉県内に事業所をもつ企業様優先）定員になり次第締め切ります
●参加費　無料

【お問合せ】　企画広報課　TEL 043-227-4103　E-mail kikaku@chiba-cci.or.jp

ジェトロ千葉では、医療機器分野の県内企業の海
外展開を促進する目的で以下のとおりセミナーを開
催します。
本ウェビナーでは、11月に開催されたドイツの
医療機器展示会「MEDICA2023」の千葉県ブー
ス出展者様による結果報告などを予定しておりま
す。皆様のご参加お待ちしています。
本ウェビナーは千葉県企業を主な対象として実施
いたします。質問は千葉県企業を優先に受け付けま
すので、予めご了承ください。

申込用HP

16夢シティちば　2024年₂月号17 夢シティちば　2024年₂月号

ＦＡＸでのお申込みの場合（ＦＡＸ：０４３－２２７－４１０７）
※ネットからのお申込みは、各セミナーのご案内ページをご参照ください。

※ご記入いただいた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。

セミナー番号・名称 番号：　　　　　　　名称：

事 業 所 名 TEL

フリガナ
FAX役 職 ／ 申 込 者 名

所 在 地

E-mail

フリガナ
① ②参 加 者 名

下記の欄は、ビジネススクール申込者のみご記載ください。

会員 ・ 一般 参加費合計（　　　　　　　）円　　振込予定日　　　月　　　日

日　程 セミナー名称 セミナー番号
₂月₁日㈭

~22日㈭
WEB動画配信セミナー
～BCPへはじめの一歩！～　事業継続力強化計画（BCP）策定セミナー 30

₂月14日㈬ 小売・運輸部会合同オープンセミナー
絶対にあきらめない！～崖っぷち銚子電鉄のサバイバル経営～ 34

₂月20日㈫ ～建設部会主催　CPD認定講座（2単位）～
東西美意識の原点を探る「黄金比と白銀比」の成り立ち 31

₂月20日㈫ ジェトロ千葉・千葉商工会議所共催セミナー　ちば海外ビジネス塾
ドイツ医療機器展示会「MEDICA2023」千葉県ブース報告会セミナー 35

₂月26日㈪ ～Chat GPTなど生成AIがもたらすインパクト～
経営者が知っておきたいAIの基本と使いどころ 36

₂月27日㈫ ～売掛金回収リスクを低減、スムーズな新規取引先開拓、企業成長へ～
安定経営・企業成長のための与信管理 32

₃月₁日㈮
~22日㈮

WEB動画配信セミナー《期間限定公開　３/1（金）～３/22（金）》
スマートフォン１台で出来る！「業務改善・人に仕事が付かない仕組み創り」 37

₃月₇日㈭ ～組織力・定着力強化！～
ビジネススクール「新入社員受入のための意識と指導力強化研修」 33

₄月₂日㈫
~₃日㈬ 令和６年度　新入社員研修 38

₄月11日㈭ ～総務と経理の要点を押さえ、ビジネスの成功に貢献！新入・若手社員を戦力に変える！～
ビジネススクール「初心者のための総務・経理基礎講座」 39

千葉商工会議所（2月〜4月）
セミナー情報
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セミナー番号

36
～ Chat GPT など生成 AI がもたらすインパクト～
経営者が知っておきたいAI の基本と使いどころ

●内　容	 ◎AIをはじめとする最新技術についての概観
	 ◎Chat GPTなど生成AIの現状
	 ◎中小企業の業務においての使いどころ
	 ◎活用における留意点・課題

●定　員　50名　※定員になり次第締め切ります。

●参加費　無料

【お問合せ】　総務課　TEL 043-227-4101　E-mail soumu@chiba-cci.or.jp

近年、「Chat GPT」を代表とする生成AIに注目
が集まっています。AIは、まるで人と対話している
ような自然さで情報収集や探求を進められ、使いや
すく身近に扱える技術となりました。一方、AIを使
えば「答えを出してくれる」と誤解し、思考停止を
招きかねない面もあります。
これからの経営において、「AIはどんなもので、

どう社会を変えていくのか」お話を伺います。

●日　時　令和６年２月26日（月）　14：00〜15：30

●場　所　千葉商工会議所　14階　第１ホール

申込用HP

アップコンパス合同会社
IT経営マガジン「COMPASS」
編集長 石原 由美子 氏

●講　師

セミナー番号

32
～売掛金回収リスクを低減、スムーズな新規取引先開拓、企業成長へ～
安定経営・企業成長のための与信管理

●内　容	 ① 与信管理の意義とは
	 ② 取引開始における与信管理の手法
	 ③ 取引開始後のモニタリング
	 ④ 債権保全対策とリスクへの備え

●日　時　令和６年２月27日（火））　15：00〜16：30

●場　所　千葉商工会議所　14階　第１ホール

●定　員　100名（先着申込順）

【お問合せ】　会員交流課　TEL 043-227-4103　E-mail kaiinkoryu@chiba-cci.or.jp

●参加費　無料

昨今、新型コロナウイルス、物価高騰、人手不足
に加え、ゼロゼロ融資の返済が本格化するなど事業
者を取り巻く経営環境が一段と厳しさを増すなか、
様々な業界で倒産・廃業の増加が懸念されていま
す。そこで今回、立命館大学ビジネススクール教授
の谷口学氏を講師に迎え、「取引先企業の倒産リス
ク管理の重要性」を学んで頂き、事業者の皆さまの
債権保全対策にお役立て頂きたく、標記セミナーを
開催いたします。この機会に是非ご参加ください。 申込用HP

公認会計士／
立命館大学ビジネススクール教授

谷口　学  氏

●講　師

	 	

セミナー番号

37
WEB動画配信セミナー《期間限定公開　３/1（金） ～３/22（金）》
スマートフォン１台で出来る！「業務改善・人に仕事が付かない仕組み創り」

●内　容	 ◎働き方改革とは？中小企業の課題
	 ◎�マニュアル化による解決策、動画を使って簡単に
	 　マニュアル作成
	 ◎実際の事例
	 ◎動画音声を活用した業務改善事例
	 ◎働き方改革は中小企業にとってチャンスになる！

●日　時　令和６年３月１日（金））〜３月22日（金）
●方　法　Youtube録画配信（約2時間※約40分×3本程度を配信）

●定　員　なし

【お問合せ】　経営支援課　TEL 043-227-4103　E-mail keieishien@chiba-cci.or.jp

●参加費　無料

近年、働き方改革により労働時間の削減が求められ
ています。一方で、「人に仕事が付く」という中小企業
ならではの悩みもあります。働き方改革に対応するに
は業務改善・マニュアル化が必要不可欠ですが、マニ
ュアル化を行うには時間も手間もかかります。担当者
が書面にしてもきちんと伝わらない…等の課題が発生
します。それを解決するのが、動画や音声を使ったマ
ニュアルです。本セミナーでは、実際に講師が行った
改善・マニュアル化などを紹介し、スマートフォンや
録音だけでマニュアルを作るコツを伝授します。

申込用HP

㈱ＬＭ＆Ｃ 代表取締役
宮子 智子 氏

（社会保険労務士、産業カウンセラー）

●講　師

	

セミナー番号

33
～組織力・定着力強化！～
ビジネススクール「新入社員受入のための意識と指導力強化研修」

●内　容	
　①オリエンテーション （新人を迎える受入体制/受入側社員の心構えと新人育成への熱意）
　②人材受入体制の整備�（求められる闘う育成者とは/指示命令時の７つのポイント/新入社員育成指導法）
　③ＯＪＴとＯＦＦ-ＪＴの活用�（ＯＪＴがうまくいかない理由/指導者側・新入社員側の問題点/ＯＪＴの失敗例とポイント）
　④ＯＪＴ計画の具体的な立て方 （ＯＪＴの効果的な実行フロー/計画の立て方/指導計画書作成）
　⑤メンタルヘルスと法律知識 （メンタルヘルス問題の現状と基礎知識/職場の法律知識）

●日　時　令和６年３月７日（木）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第１ホール

●定　員　50名

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

●参加費　14,500円（会員）・18,000円（非会員）

新入社員は希望に胸を躍らせ、一方で不安を感じな
がら入社してきます。企業にとっては正に“人財”となる
べき新人をどう育てるか極めて重要な課題です。
せっかく採用した期待する人材が、短期間で希望を
失って退職したり、様々なトラブルを発生させることも
あります。それを防ぐためには、「新人を迎える受入体
制」、｢受入側社員の心構えと新人育成への熱意」、「受
入側企業に必要な法的知識及びメンタルヘルス」が大
切です。
本研修では、時代に応じた新人育成法を学び、知識

をもって新人に対し、厳しくかつ温かく接し、成長を促
す組織、受け皿づくりをめざします。

申込用HP

	

セミナー番号

38令和６年度　新入社員研修

●内　容	 〇仕事に生かすコミュニケーション
	 〇名刺交換・電話対応
	 〇来客対応、訪問時のマナー
	 〇メンタルヘルスケア　他

●日　時　令和6年4月2日（火）・3日（水）　10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　14階　第２ホール

●定　員　60名　※定員になり次第締め切ります。

【お問合せ】　経営支援課　TEL 043-227-4103　E-mail keieishien@chiba-cci.or.jp

●参加費　１名につき20,000円（非会員　25,000円）
　　　　　（消費税、テキスト代含む）

今年も会社にとって大切な人材である若者の皆様
が新入社員として採用されることと思います。
少しでも早く“一人前の社会人”また“会社の顔”

になれるよう心構えから実務までの基本を習得する
「新入社員教育」を開催します。新入社員を迎える
事業所の皆様はぜひご活用ください。

株式会社M.I.S.インターナショナル
中山 宏子 氏

●講　師

	

セミナー番号

39
～総務と経理の要点を押さえ、ビジネスの成功に貢献！新入・若手社員を戦力に変える！～
ビジネススクール「初心者のための総務・経理基礎講座」

●内　容	 ①会社の中枢となる総務・経理の役割と心構え
	 ②総務・経理の日常・月次・年間スケジュール
	 ③人事・労務管理・福利厚生
	 ④仕訳のルールから給与支払業務（源泉徴収業務）まで
	 ⑤総務・経理として知っておきたい税務知識

●日　時　令和６年４月11日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　14階　第２ホール

●定　員　40名

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）

総務・経理担当者は、日常業務の遂行に不可欠な事務
処理能力や管理能力はもちろん、分析力や企画力、気配
りや信頼性、社外とのパイプ役としての社交性や積極性
も必要となります。そのような能力と知識をもった社員
は、将来必ず会社の「要」となるでしょう。
本講座では、新たに人事・総務・経理の担当になった方

や、しっかりとした知識を持って仕事に取り組みたい方の
ために、日常の庶務から人事・労務にかかわる諸手続き、
最低限押さえておきたい法務の基礎知識、日常の経理事
務や税金の実務、最低限必要な財務知識等、総務・経理
担当者として必要な土台となる基礎知識を身につけてい
ただきます。

申込用HP

住宅設備機器・管工機材・建築資材の総合商社
未来の住環境に夢発見。

フジセイコー株式会社
http://www.fujiseiko-net.co.jp/

〒260-0001 千葉市中央区都町1-18-13
TEL 043-231-1011  FAX 043-231-9181

福井電機株式会社
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代
に
な
り
ま
し

た
。
た
だ
、
イ
ン
ボ
イ
ス
で
負
担
が
大
き
く

な
る
こ
と
に
よ
り
副
業
に
二
の
足
を
踏
む
こ

と
も
懸
念
さ
れ
ま
す
。
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
は
、

税
務
だ
け
で
な
く
、
経
済
や
労
働
な
ど
社
会

生
活
に
も
影
響
が
出
て
き
ま
す
。
後
に
振
り

返
っ
て
み
れ
ば
、
社
会
の
大
き
な
転
換
点
に

な
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
で

広
が
る
影
響

藤富　郷（ふじとみ　ごう）／気象予報士、
税理士。埼玉県三郷市生まれ。早稲田大学
大学院理工学研究科修了。大学院在学中に
気象予報士に登録。日本テレビ「スッキリ」
に気象キャスターとして出演しながら税理
士試験に合格し、2016年に開業。21年
に越谷税務署長表彰受賞。趣味の鉄道では、
鉄道イベント出演や時刻表、鉄道模型雑誌
にコラムを寄稿。プログラミングやダムに
も造詣が深く、“複業”として得意を組み
合わせて幅広く活躍中。地元の「三郷市Ｐ
Ｒ大使」を務めるなど、地域との関わりも
深めている。

気象予報士兼税理士

藤富　郷

〒260-0013　千葉市中央区中央３－11－11  ニュー豊田ビル２階

代表弁護士：吉 村 　 類
TEL 043-224-4610
URL　https://www.chiba-so.com/

千葉綜合法律事務所
個人、企業の皆様からの多様なご依頼（各種裁判、
交渉、契約書等の作成など）に対応しております。
様々な業種の皆様との顧問契約の実績もあります。
お気軽にご相談ください。

お口と歯のことなら何でもご相談ください！

医療法人社団  輝

藤本歯科長洲医院
千葉市中央区長洲₂丁目20−17

☎043−225−2030
休診日　日曜日・祝日

スマホ × 確定申告

進化するスマート申告
〇	スマホでe-Tax送信

所得税の確定申告書は、スマートフォンで国税庁ホームページの「確
定申告書等作成コーナー」にアクセスし、金額等を入力し、そのまま
e-Taxで送信できます。

スマートフォンからe-Taxで送信するには、
次のいずれかを準備！
◦「マイナンバーカード」
　（マイナンバーカード読取対応スマートフォンが必要です）

◦「ID・パスワード方式の届出完了通知」

〇	マイナポータルから自動入力
マイナンバーカードを使って、「マイナポータル」
から給与所得の源泉徴収票、株式の特定口座年間
取引報告書などの所得や生命保険料控除証明書な
どの控除情報をまとめて取得でき、申告書の作成
時に自動入力されます。

（ID・パスワード方式では自動入力はご利用いただけません）

※�情報の取得には一定の条件があります。詳しくは国税庁ホー
ムページをご覧ください。

申告書作成はこちら
（国税庁ホームページ）

マイナポータル連携
特設ページはこちら

（国税庁ホームページ）
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相続税対策スタッフ相続税対策スタッフ

【初回無料相談 受付けています！】
公認会計士・税理士・国税庁ＯＢのベテランが
ご相談に応じます。
便利の良い千葉駅西口に直結する ｢ウェストリオ２」
11階へお気軽にお立ち寄りください。
ご予約はこちら：043-306-7319

まずはお気軽にお問い合わせ、ご相談ください！
本　　店　ＴＥＬ043-221-8110
松戸支店　ＴＥＬ047-365-6007
ホームページ　https：//www.chiba-cgc.or.jp/

当協会LINE公式アカウントは検索もしくは
下記QRコードからご登録できます。

LINE
公式アカウント

当協会主催イベント等、
最新情報を配信しています！

●金融機関からの資金調達をサポートします！
信用保証協会がお客さまの保証人となることで、金融機関からの資金調達力が高まります。

●事業を始める方を創業支援でサポートします！
創業計画から資金調達にいたるまで、事業を始められるお客さまの夢の実現に向け、サポートいたします。

●お客さまに合わせた経営支援でサポートします！
お客さまごとの経営課題解決に向け、経営相談や外部機関と連携した専門家派遣等でサポートいたします。

【中小企業・小規模事業者の皆さまを全力でサポートします！！】

〈
ジ
ェ
ト
ロ
レ
ポ
ー
ト
〉
い
ま
世
界
に
目
を
向
け
て

江

崎

来

美

ジ
ェ
ト
ロ
千
葉
　
係
長

ジ
ェ
ト
ロ 

２
０
２
３
年
度 

海
外
進
出
日
系
企
業
実
態
調
査（
全
世
界
編
）を
読
み
解
く

～
景
況
感
は
さ
ら
に
悪
化
。グ
ロ
ー
バ
ル
サ
ウ
ス
の
主
要
国
に
は
明
る
い
兆
し
～

ジ
ェ
ト
ロ
は
２
０
２
３
年
8
月
後
半
～
9
月
に
、
海
外
83
か
国
・
地
域
の
日
系
企
業
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
た
。
経
営
課
題
の
参
考
に
し
て
い
た
だ
き
た
く
そ
の
内
容
を
紹
介
し
た
い
。

■
欧
州
主
要
先
進
国
で
の
賃
上
げ
、

　
イ
ン
フ
レ
率
に
追
い
付
か
ず

人
材
不
足
の
問
題
は
、
欧
米
先
進
国
で
よ
り
深
刻
で
、

米
国
や
オ
ラ
ン
ダ
で
は
７
割
超
の
企
業
が
同
問
題
に
直
面
。

米
国
で
は
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
品
や
輸
送
用
機
器
部
品
（
自

動
車
等
）
の
業
種
に
お
い
て
９
割
前
後
の
企
業
が
人
材
不

足
の
課
題
に
直
面
す
る
な
ど
、
製
造
業
を
中
心
に
人
材
不

足
が
広
が
り
、
職
種
別
の
人
材
不
足
の
深
刻
度
で
は
、
一

般
管
理
職
、専
門
職
、工
場
作
業
員
な
ど
の
職
種
に
お
い
て
、

よ
り
深
刻
と
認
識
さ
れ
て
い
る
実
態
が
明
ら
か
と
な
っ
た
。

２
０
２
３
年
の
賃
金
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
率
（
名
目
）
は
、イ

ン
ド
で
９
・８
％
、
メ
キ
シ
コ
で
８
％
と
高
く
、
ブ
ラ
ジ
ル
、

南
ア
フ
リ
カ
で
も
６
％
を
超
え
る
。
来
期
の
同
率
は
、全
地

域
的
に
今
期
比
で
や
や
低
下
す
る
見
通
し
。
一
方
、
欧
州

先
進
国
や
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
で
は
、
高
止
ま
り
す
る
イ
ン
フ

レ
率
に
賃
金
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
追
い
付
か
な
い
状
況
続
く
。

人
材
採
用
・
定
着
に
関
す
る
取
り
組
み
と
し
て
、
全
世
界

的
に
柔
軟
な
働
き
方
（
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
等
）
や
消
費

者
物
価
指
数
（
Ｃ
Ｐ
Ｉ
）
に
連
動
し
た
定
期
昇
給
、
評
価

制
度
の
透
明
化
等
が
図
ら
れ
て
い
る
。
北
米
、
中
南
米
で

は
採
用
時
に
紹
介
者
に
対
す
る
奨
励
金
制
度
の
導
入
な
ど

が
見
ら
れ
る
一
方
、
新
興
国
・
地
域
で
は 

食
堂
の
充
実
な

ど
福
利
厚
生
の
整
備
等
を
現
地
人
材
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

維
持
・
向
上
に
繋
げ
る
事
例
が
見
ら
れ
た
。

リ
ス
ク
の
高
ま
り
、
経
済
安
全
保
障
を
動
機
と
す
る
規

制
増
加
な
ど
、
国
際
ビ
ジ
ネ
ス
を
巡
る
環
境
が
厳
し
さ
を

増
す
中
、進
出
日
系
企
業
の
業
績
は
ど
う
変
化
し
、新
た
な

課
題
に
ど
う
対
応
し
て
い
る
か
。
そ
の
最
新
動
向
を
全
世

界
横
断
で
定
量
的
に
把
握
で
き
る
調
査
結
果
を
紹
介
し
た
。

各
地
域
編
の
レ
ポ
ー
ト
も
公
開
さ
れ
て
い
る
の
で
、
ぜ
ひ

ご
覧
い
た
だ
き
た
い
。

■
中
国
で
の
業
績
悪
化
際
立
ち
、
事
業
拡
大
を
見
込
む

　
企
業
は
初
め
て
３
割
を
下
回
る

海
外
進
出
日
系
企
業
の
う
ち
、
２
０
２
３
年
に
黒
字
を

見
込
む
企
業
は
63
・
４
％
で
、３
年
ぶ
り
に
低
下
。
中
国
で

の
業
績
悪
化
が
際
立
ち
、
中
国
で
の
拡
大
意
欲
が
今
回
の

調
査
で
３
割
を
切
っ
た
こ
と
が
、
ジ
ェ
ト
ロ
の
プ
レ
ス
リ

リ
ー
ス
で
も
注
目
を
集
め
た
。
た
だ
、
中
国
か
ら
の
撤
退

や
移
転
を
考
え
る
企
業
は
０
・７
％
に
留
ま
っ
て
お
り
、
ビ

ジ
ネ
ス
の
継
続
へ
慎
重
に
取
り
組
む
姿
勢
が
伺
え
る
。
韓

国
や
香
港
、
ベ
ト
ナ
ム
、
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
で
も
業
績
悪
化

が
改
善
を
上
回
る
。

主
要
地
域
別
で
は
、欧
州
お
よ
び
中
南
米
に
お
い
て
、事

業
の「
拡
大
」を
見
込
む
企
業
の
割
合
が
前
年
比
で
5
ポ
イ

ン
ト
以
上
増
加
。
欧
州
、
中
南
米
に
加
え
、
北
米
、
南
西
ア

ジ
ア
、
ア
フ
リ
カ
に
お
い
て
い
ず
れ
も
5
割
を
上
回
っ
た
。 

ブ
ラ
ジ
ル
は
「
拡
大
」
の
割
合
が
前
年
比
約
15
ポ
イ
ン
ト

増
加
。
イ
ン
ド
や
ブ
ラ
ジ
ル
南
ア
フ
リ
カ
な
ど
グ
ロ
ー
バ

ル
サ
ウ
ス
の
主
要
国
で
は
旺
盛
な
内
需
が
日
系
企
業
の
事

業
拡
大
を
後
押
し
て
お
り
、
周
辺
国
・
地
域
市
場
開
拓
も

見
据
え
た
現
地
事
業
拡
大
意
欲
が
高
ま
っ
て
い
る
。

主
要
国
・
地
域
の
進
出
日
系
企
業
の
平
均
現
地
調
達
率

の
比
較
で
は
、
中
国
が
約
7
割
と
際
立
っ
て
高
い
。
ま
た
、

タ
イ
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
、
イ
ン
ド
で
の
平
均
現
地
調
達
率

も
5
割
を
超
え
た
。
イ
ン
ド
で
は
今
後
更
な
る
拡
大
が
見

込
ま
れ
る
。

■
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
、
脱
炭
素
化
へ
の
取
り
組
み
は

　
全
世
界
で
意
識
高
ま
る
も
、中
小
企
業
の
取
り
組
み
に
遅
れ

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る
人
権
を
重
要
な
経
営
課

題
と
認
識
す
る
企
業
は
８
割
超
、
前
年
比
で
20
ポ
イ
ン
ト

超
増
加
し
た
。
特
に
欧
州
の
主
要
国
で
は
、
重
要
な
経
営

課
題
と
し
て
の
認
識
が
約
９
割
に
上
る
。
認
識
が
高
ま
る

半
面
、
人
権
デ
ュ
ー
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
（
Ｄ
Ｄ
）
実
施
企

業
は
全
体
の
28
・
５
％
。
前
年（
28
・
７
％
）か
ら
進
展
せ

ず
、
中
小
企
業
の
実
施
割
合
は
17
・
１
％
と
前
年
の
18
・

２
％
か
ら
低
下
し
大
企
業（
34
・
５
％
）と
の
差
が
拡
大
し

た
。
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
把
握
や
調
査
、
取
引
先
や
顧

客
へ
の
意
識
の
共
有
・
取
り
組
み
の
要
請
は
多
く
の
企
業

が
課
題
と
し
て
挙
げ
た
。
現
地
に
根
付
く
習
慣
や
意
識
な

ど
も
Ｄ
Ｄ
実
施
の
足
か
せ
と
な
っ
て
い
る
。
業
種
別
の
実

施
状
況
で
は
、
製
造
業
で
は
情
報
通
信
機
器
・
事
務
機
器

（
64
・
７
％
）、
非
製
造
業
で
は
銀
行
（
67
・
２
％
）、
鉱
業

（
53
・
１
％
）
で
半
数
以
上
が
人
権
Ｄ
Ｄ
を
実
施
。
地
域
別

の
人
権
Ｄ
Ｄ
実
施
割
合
は
、南
ア
フ
リ
カ
（
56
・
９
％
）
と

韓
国（
35
・
６
％
）が
前
年
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
９
・１ 

ポ
イ
ン

ト
の
大
幅
増
。
韓
国
は
ア
ジ
ア
初
の
人
権
・
環
境
Ｄ
Ｄ
法

整
備
に
向
け
動
き
出
し
て
い
る
。

脱
炭
素
化
に
取
り
組
む
企
業
は
２
０
２
１
年
以
来
、一

貫
し
て
増
加
し
て
お
り
、
進
出
先
で
、「
す
で
に
脱
炭
素

化
に
取
り
組
ん
で
い
る
」
ま
た
は
「
取
り
組
む
予
定
が
あ

る
」
企
業
は
合
わ
せ
て
77
・
６
％
。
た
だ
し
、取
り
組
ん

で
い
る
企
業
の
割
合
は
、
２
０
２
１
年
比
大
企
業
で
13
・

３
ポ
イ
ン
ト
増
、中
小
企
業
で
８
・１
ポ
イ
ン
ト
増
と
、大

企
業
と
中
小
企
業
の
差
が
広
が
っ
て
い
る
。脱
炭
素
化
に

取
り
組
む
企
業
は
、
製
造
業
で
初
め
て
50
％
を
超
え
、
前

年
に
引
き
続
き
、
非
製
造
業
に
比
べ
、
製
造
業
に
お
け
る

取
り
組
み
が
進
展
。
一
方
で
非
製
造
業
で
は「
自
社
以
外

の
排
出
」に
取
り
組
む
割
合
が
製
造
業
よ
り
も
高
い
。
自

社
で
の
排
出
が
な
い
／
少
な
い
企
業
に
お
い
て
も
、「
自

社
以
外
の
排
出
」の
削
減
を
通
し
て
脱
炭
素
化
へ
の
取
り

組
み
が
可
能
で
あ
る
。脱
炭
素
化
の
国
際
的
な
潮
流
を
背

景
に
、よ
り
具
体
的
な
課
題
に
直
面
す
る
企
業
が
増
加
し

て
い
る
。
制
度
面
や
イ
ン
フ
ラ
整
備
の
遅
れ
に
加
え
、一

部
の
国
で
再
エ
ネ
導
入
（
太
陽
光
発
電
な
ど
）
を
阻
害
す

る
現
地
規
制
の
存
在
が
足
か
せ
に
な
っ
て
お
り
、情
報
開

示
や
報
告
義
務
に
関
わ
る
ル
ー
ル
構
築
が
進
む
半
面
、自

社
お
よ
び
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
上
の
排
出
量
の
算
定
方

法
や
測
定
基
準
の
理
解
や
対
応
の
難
し
さ
を
指
摘
す
る

声
が
目
立
つ
。

１
．
ジ
ェ
ト
ロ 

２
０
２
３
年
度 

海
外
進
出
日
系
企
業
実
態
調
査(

全
世
界
編)

　
　

https://w
w

w
.jetro.go.jp/new

s/releases/2023/9eb22f532a7ab91d.htm
l

〈
参
考
〉

「年収の壁・支援強化パッケージ」
政府は、人手不足が深刻化する中、「年収の壁」により就業調整が行われている
潜在的労働力の活用や、一人一人が希望に応じて働ける環境づくりなどのため、
10月から「年収の壁・支援強化パッケージ」をスタートしました。

①②「106万円の壁」対応 ③「130万円の壁」対応
①�パート・アルバイトで働く方の、厚生年金や健康保険の加

入に併せて、手取り収入を減らさない取組（※）を実施する
企業に対し、労働者１人当たり最大５０万円の支援をします。

　※��「社会保険適用促進手当を支給（社会保険料の算定対象外）」 
     「賃上げによる基本給の増減」「所定労働時間の延長」
②�社会保険適用促進手当については、最大２年間、標準報酬

月額・標準賞与額の算定に考慮しないこととします。

パート・アルバイトで働く方が、
繁忙期に労働時間を延ばすなど
により、収入が一時的に上がっ
たとしても、事業主がその旨を
証明することで、引き続き被扶
養者認定が可能となる仕組みを
作ります。

④「配偶者手当」
への対応 

企業の配偶者手当の見直しが進むよう、見直しの手順を
フローチャートで示す等した資料を作成・公表しています。

年収の壁に関する
厚生労働省HPは
こちら→

「年収の壁突破・総合相談窓口」
（厚生労働省設置コールセンター）

TEL：0120-030-045
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外国人従業員への
関わり方

昨
今
、
外
国
人
従
業
員
の
数
は
増
え
る

一
方
で
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
国
籍
の
人
が
い

て
、
文
化
の
違
い
や
日
本
語
能
力
の
レ
ベ

ル
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な
り
ま
す
。
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方
で
悩
ん
で
い
る
現

場
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

日
本
語
能
力
の
判
定
に
一
定
基
準
は
あ

る
も
の
の
、
理
解
で
き
て
い
る
か
は
個
人

差
が
大
き
い
の
が
実
情
で
す
。
Ｊ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

と
呼
ば
れ
る
日
本
語
能
力
試
験
で
は
、
Ｎ

１
～
Ｎ
５
の
レ
ベ
ル
で
判
定
さ
れ
ま
す
。

一
番
レ
ベ
ル
の
高
い
Ｎ
１
は
、「
幅
広
い

場
面
で
使
わ
れ
る
日
本
語
を
理
解
す
る
こ

と
が
で
き
る
」
と
な
っ
て
お
り
、
大
手
企

業
な
ど
で
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
で
す
が
、

実
際
に
現
場
で
採
用
さ
れ
て
い
る
人
の
多

く
は
、
Ｎ
３
～
Ｎ
４
レ
ベ
ル
で
す
。「
日
常

的
な
場
面
で
、
ゆ
っ
く
り
話
し
て
も
ら
う

と
、ほ
ぼ
分
か
る
」程
度
の
レ
ベ
ル
と
な
っ

て
い
ま
す
が
、「
ほ
ぼ
」
の
程
度
は
個
人

差
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
よ
う
な
状
況

で
こ
ち
ら
の
意
向
を
理
解
し
て
も
ら
い
た

い
と
き
に
、
日
本
語
独
特
の
遠
回
し
な
言

い
方
や
察
し
て
も
ら
お
う
と
す
る
表
現
は

も
っ
て
の
外
で
す
。「
い
つ
ま
で
に
」「
何

を
」「
ど
う
し
て
ほ
し
い
か
」
を
明
確
な

言
葉
で
伝
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

丁
寧
す
ぎ
る
と
分
か
り
づ
ら
く
、
余
計
な

も
の
を
省
く
方
が
良
い
の
で
、
簡
潔
な
命

令
調
や
言
い
切
り
の
形
が
理
解
さ
れ
や
す

い
と
も
い
え
ま
す
。
し
か
し
そ
の
場
合
は
、

乱
暴
な
言
い
方
に
な
っ
て
し
ま
わ
な
い
よ

う
に
注
意
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
声
調

や
表
情
、
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
で
カ
バ
ー
し
た

い
で
す
ね
。

サ
ー
ビ
ス
業
で
は
、
お
客
さ
ま
に
対
す

る
言
葉
遣
い
と
職
員
同
士
の
言
葉
遣
い
が

違
う
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す
。
そ
の

ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め
る
た
め
に
は
、
ど
の
場

面
に
お
い
て
も
「
で
す
、
ま
す
」
調
の
丁

寧
語
で
話
す
よ
う
に
統
一
す
る
と
良
い
で

し
ょ
う
。
基
本
的
に
は
、
日
本
人
同
士
で

あ
っ
て
も
、
職
場
に
お
い
て
は
タ
メ
口
を

避
け
る
の
が
望
ま
し
い
の
で
、
職
場
全
員

で
徹
底
す
る
の
も
良
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

ま
た
、
言
葉
だ
け
に
頼
ら
ず
「
見
本

を
示
す
」「
図
や
絵
に
描
い
て
説
明
す
る
」

な
ど
の
補
助
も
必
要
で
す
。
ト
ラ
ブ
ル
の

原
因
は
、
お
互
い
の
意
思
疎
通
が
で
き
な

い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
の
で
、
伝
え
た

か
ら
分
か
っ
て
い
る
と
思
わ
ず
に
確
認
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。
こ
れ
は
外
国
人
従

業
員
に
限
ら
ず
、
発
達
障
害
の
人
や
未
経

験
者
に
も
有
効
な
手
段
で
す
の
で
、
よ
り

良
い
関
係
性
づ
く
り
の
た
め
に
も
工
夫
し

て
み
て
く
だ
さ
い
。

日
本
メ
ン
タ
ル
ア
ッ
プ
支
援
機
構　

代
表
理
事　

大
野
萌
子

職場のかんたんかんたんメンタルヘルス

支援金情報
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中
小
企
業
の
セ
キ
ュ
リ
ティ
対
策

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
貫
通
型
に
注
意

中小企業のセキュリティ対策

Ｖ
Ｐ
Ｎ
装
置
の
脆
弱
性
を
悪
用

２
０
２
３
年
６
月
、
米
マ
ン
デ
ィ
ア
ン
ト

社
か
ら
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
貫
通
型
に
よ
る
Ａ
Ｐ

Ｔ
攻
撃
（
高
度
標
的
型
攻
撃
）
の
レ
ポ
ー
ト

「
ス
テ
ル
ス
性
増
す
中
国
の
サ
イ
バ
ー
ス
パ

イ
・
検
知
回
避
の
戦
術
が
さ
ら
に
進
化
」
が

公
開
さ
れ
た
。
ル
ー
タ
ー
や
Ｖ
Ｐ
Ｎ
（
仮
想

専
用
線
）
な
ど
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
境
界
に
設

置
さ
れ
た
装
置
が
標
的
と
さ
れ
、
ゼ
ロ
デ
イ

（
修
正
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
提
供
さ
れ
る
前
の
脆

弱
（
ぜ
い
じ
ゃ
く
）
性
）
や
既
知
の
脆
弱
性

を
悪
用
し
た
攻
撃
に
よ
り
侵
害
さ
れ
る
事
例

が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

最
近
で
は
、攻
撃
者
グ
ル
ー
プ
「
Ｖ
ｏ
ｌ
ｔ

　
Ｔｙ
ｐ
ｈ
ｏ
ｏ
ｎ
」
に
よ
る
重
要
イ
ン
フ
ラ

を
標
的
と
し
た
攻
撃
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
や
、
攻
撃

グ
ル
ー
プ
「
Ｃ
ａ
ｍ
ａ
ｒ
ｏ　
Ｄ
ｒ
ａ
ｇ
ｏ
ｎ
」

の
活
動
、
公
開
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
脆
弱

性
を
悪
用
す
る
「
Ｓ
ｔ
ｏ
ｒ
ｍ
‐
０
５
５
８
」

の
活
動
な
ど
が
報
告
さ
れ
て
い
る
。

近
年
、
わ
が
国
に
お
い
て
も
こ
の
よ
う
な

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
貫
通
型
攻
撃
が
サ
イ
バ
ー
情

報
窃
取
活
動
に
お
け
る
攻
撃
の
初
段
（
イ
ニ

シ
ャ
ル
ベ
ク
ト
ル
）
に
用
い
ら
れ
る
ケ
ー
ス

が
増
加
し
て
い
る
。
特
に
、今
年
に
入
り
、特

定
の
Ｖ
Ｐ
Ｎ
装
置
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ス
ト
レ
ー

ジ
構
築
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
稼
働

さ
せ
て
い
る
サ
ー
バ
ー
を
悪
用
し
た
実
例
を

確
認
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
脆
弱
性
に
該
当
す
る
装
置
や

サ
ー
ビ
ス
を
使
用
す
る
各
組
織
に
お
い
て
は
、

ベ
ン
ダ
ー
や
シ
ス
テ
ム
イ
ン
テ
グ
レ
ー
タ
ー

へ
相
談
し
、
修
正
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
ア
ッ
プ
デ

ー
ト
と
い
っ
た
対
策
を
行
う
と
と
も
に
、
既

に
侵
害
・
内
部
侵
攻
を
受
け
て
い
る
可
能
性

を
考
慮
し
、
ア
ク
セ
ス
ロ
グ
な
ど
に
不
審
点

が
な
い
か
を
ご
確
認
い
た
だ
き
た
い
。

近
年
の
サ
イ
バ
ー
情
報
窃
取
事
案
に
お
い

て
は
、
侵
害
さ
れ
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
装
置
や

Ｗ
ｅ
ｂ
サ
ー
バ
ー
上
に
Ｃ
ｈ
ｉ
ｎ
ａ　

Ｃ
ｈ

ｏ
ｐ
ｐ
ｅ
ｒ
（
中
国
菜
刀
）と
呼
ば
れ
る
Ｗ
ｅ

ｂ
シ
ェ
ル
（
攻
撃
者
が
シ
ス
テ
ム
へ
の
接
続

を
行
う
ツ
ー
ル
）
の
フ
ァ
イ
ル
が
バ
ッ
ク
ド

ア（
裏
口
）と
し
て
設
置
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
あ

る
た
め
、
不
審
な
フ
ァ
イ
ル
が
増
え
て
い
な

い
か
と
い
っ
た
観
点
で
も
ご
注
意
い
た
だ
き

た
い
。
特
に
、
Ｖ
Ｐ
Ｎ
装
置
を
狙
う
攻
撃
の

中
に
は
ア
ジ
ア
地
域
特
有
の
活
動
と
見
ら
れ

る
も
の
も
あ
り
ケ
ー
ス
に
よ
っ
て
は
独
立
行

政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）
な

ど
か
ら
連
絡
さ
せ
て
い
た
だ
く
場
合
が
あ
る
。

外
部
サ
ー
ビ
ス
の
活
用
も
検
討
を

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
貫
通
型
攻
撃
に
よ
る
イ
ン

シ
デ
ン
ト
の
発
生
を
防
ぐ
た
め
に
、
次
に
示

す
一
般
的
な
対
策
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き

た
い
。

１
．
日
々
の
確
認

・�

各
種
ロ
グ
監
視
に
よ
る
不
審
な
ア
ク
セ
ス

な
ど
が
な
い
か
の
確
認

・�

製
品
ベ
ン
ダ
ー
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ベ
ン
ダ

ー
な
ど
よ
り
発
信
さ
れ
る
情
報
の
収
集

・�

自
組
織
で
利
用
す
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
機
器

の
外
部
公
開
状
態
の
確
認

２
．
平
時
の
備
え

・�

製
品
ベ
ン
ダ
ー
か
ら
発
信
さ
れ
た
情
報
を

基
に
対
応
す
る
た
め
の
体
制
整
備

・�

ゼ
ロ
デ
イ
の
脆
弱
性
情
報
ま
た
は
、
攻
撃

を
確
認
し
た
際
の
対
応
手
順
整
備

・�
整
備
し
た
体
制
、
対
応
手
順
が
運
用
可
能

な
も
の
で
あ
る
か
の
確
認
と
随
時
の
改
善

こ
れ
ら
の
対
策
の
重
要
性
は
理
解
す
る
が
、

自
組
織
に
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
人
材
が
い
な
い
た

め
、
対
策
が
難
し
い
と
い
う
中
小
企
業
は
少

な
く
な
い
と
考
え
る
。
そ
の
場
合
は
、「
サ
イ

バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
お
助
け
隊
サ
ー
ビ
ス
」

な
ど
の
外
部
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
サ
ー
ビ
ス
の
活

用
を
検
討
し
て
ほ
し
い
。

加
え
て
、
５
月
に
経
済
産
業
省
よ
り
公
開

さ
れ
た
「
Ａ
Ｓ
Ｍ
（
Ａ
ｔ
ｔ
ａ
ｃ
ｋ　
Ｓ
ｕ
ｒ

ｆ
ａ
ｃ
ｅ　
Ｍ
ａ
ｎ
ａ
ｇ
ｅ
ｍ
ｅ
ｎ
ｔ
：
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
か
ら
ア
ク
セ
ス
可
能
な
Ｉ
Ｔ
資

産
を
発
見
し
、
そ
れ
ら
に
存
在
す
る
脆
弱
性

な
ど
の
リ
ス
ク
を
継
続
的
に
検
出
・
評
価
す

る
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
）
導
入
ガ
イ
ダ
ン
ス
～

外
部
か
ら
把
握
出
来
る
情
報
を
用
い
て
自
組

織
の
Ｉ
Ｔ
資
産
を
発
見
し
管
理
す
る
～
」
を

ご
活
用
い
た
だ
き
、
自
組
織
の
サ
イ
バ
ー
状

況
把
握
を
推
進
い
た
だ
き
た
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・
江
島
将
和
）

ネットワーク貫通型攻撃についてはこちらを参照

編集：千葉商工会議所　女性会

当
大
会
は
、
パ
ラ
ス
ポ
ー
ツ
の
普
及
・

振
興
や
共
生
社
会
の
実
現
を
目
的
に
、

公
益
財
団
法
人
千
葉
市
ス
ポ
ー
ツ
協
会

や
千
葉
県
ボ
ッ
チ
ャ
協
会
等
と
連
携
し

て
、
年
齢
や
障
害
の
有
無
に
関
係
な
く

参
加
で
き
る
大
会
で
、
今
回
で
４
回
目

の
開
催
と
な
り
ま
す
。

今
回
は
、
優
勝
を
目
指
し
て
日
頃
の

練
習
の
成
果
を
競
い
合
う
「
競
技
部
門
」

に
56
チ
ー
ム
、
勝
敗
に
関
わ
ら
ず
レ
ク

リ
エ
ー
シ
ョ
ン
と
し
て
み
ん
な
で
楽
し

む
「
レ
ク
部
門
」
に
40
チ
ー
ム
が
参
加

し
ま
し
た
。

大
会
開
催
に
あ
た
り
、
当
女
性
会
の

「
千
葉
市
ボ
ッ
チ
ャ
大
会
会
場
盛
上
げ

支
援
事
業
」
と
し
ま
し
て
、
ボ
ッ
チ
ャ

▲楽しくボッチャボールつるし雛づくりに励む参加者

▲完成作品を前に喜び合う当会員等

▲沢山のつるし雛をご寄付頂いた増渕様に感謝状

アルティーリの勝利に向け応援する当会員等

当
女
性
会
は
、
２
０
２
４
年
１
月
６
日
㈯
に
千
葉
ポ
ー
ト
ア
リ
ー
ナ
に
て
、

千
葉
市
オ
ー
プ
ン
ボ
ッ
チ
ャ
大
会
実
行
委
員
会
主
催
の
千
葉
市
オ
ー
プ
ン
ボ

ッ
チ
ャ
大
会
開
催
に
あ
た
り
、
ボ
ッ
チ
ャ
ボ
ー
ル
つ
る
し
雛
の
作
製
依
頼
を

受
け
ま
し
た
。

ボ
ー
ル
を
モ
チ
ー
フ

と
し
た
つ
る
し
雛
及

び
横
断
幕
を
作
製
い

た
し
ま
し
た
。

ま
た
、
日
頃
よ
り

つ
る
し
雛
事
業
に
ご

協
力
頂
い
て
お
り
ま

す
、
増
渕
京
子
先
生

千
葉
市
オ
ー
プ
ン
ボ
ッ
チ
ャ
大
会
会
場
盛
上
げ
支
援
事
業

千
葉
市
オ
ー
プ
ン
ボ
ッ
チ
ャ
大
会
会
場
盛
上
げ
支
援
事
業

ボ
ッ
チ
ャ
ボ
ー
ル
つ
る
し
雛
作
製

ボ
ッ
チ
ャ
ボ
ー
ル
つ
る
し
雛
作
製
にに
挑
戦
挑
戦!!

当
日
は
観
客
5
，2
0
0
名
が
来
場
し
、

試
合
前
か
ら
会
場
は
熱
気
に
包
ま
れ
て

い
ま
し
た
。

対
戦
相
手
は
、
昨
年
レ
ギ
ュ
ラ
ー
シ

ー
ズ
ン
第
3
位
、
プ
レ
ー
オ
フ
で
第
2

位
と
い
う
結
果
を
残
し
、
念
願
の
B
2

昇
格
を
達
成
し
た
ベ
ル
テ
ッ
ク
ス
静
岡
。

熱
の
こ
も
っ
た
応
援
の
中
、
98
対
78
と

ア
ル
テ
ィ
ー
リ
千
葉
が
勝
利
し
、
会
場

は
大
い
に
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

来
期
B
1
昇
格
を
期
待
し
、
今
後
も

応
援
を
し
て
参
り
ま
す
。

千
葉
ポ
ー
ト
ア
リ
ー
ナ
で

千
葉
ポ
ー
ト
ア
リ
ー
ナ
で

ア
ル
テ
ィ
ー
リ
千
葉
応
援

ア
ル
テ
ィ
ー
リ
千
葉
応
援

当
会
員
９
名
で
熱
烈
応
援

当
会
員
９
名
で
熱
烈
応
援

勝
利
に
歓
喜
！

勝
利
に
歓
喜
！

12月17日㊐

に
感
謝
状
を
贈
呈
い
た
し
ま
し
た
。

▲
一
対
の
ボ
ッ
チ
ャ
ボ
ー
ル
つ
る
し
雛
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千葉商工会議所
青年部通信

～交流と研鑽を楽しみ、仲間と共に魅力あるYEGを創ろう!～
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12
月
定
例
会 「
絆
と
大
自
然
の
カ
ー
ニ
バ
ル
～
キ
ャ
ン
プ
フ
ァ
イ
ヤ
ー
と
と
も
に
～
」を
開
催

２
０
２
３
年
12
月
20
日
㈬
、
親
睦
交
流
委
員
会

が
企
画
及
び
運
営
を
す
る
交
流
会
「
絆
と
大
自
然

の
カ
ー
ニ
バ
ル
～
キ
ャ
ン
プ
フ
ァ
イ
ヤ
ー
と
と

も
に
～
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

身
に
染
み
る
ほ
ど
の
本
格
的
な
寒
さ
に
加
え
、

忙
し
い
師
走
の
暮
れ
に
も
関
わ
ら
ず
、
43
名
と
多

く
の
参
加
と
な
り
ま
し
た
。
お
忙
し
い
最
中
に
ご

参
加
い
た
だ
い
た
皆
様
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。

私
が
所
属
す
る
株
式
会
社
ワ
ー
ル
ド
パ
ー
ク

は
、
千
葉
市
と
共
に
稲
毛
海
浜
公
園
の
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
整
備
計
画
を
進
め
て
お
り
、
稲
毛
海
浜
公
園

プ
ー
ル
（
通
称 

い
な
ぷ
ー
）
や
海
へ
延
び
る
ウ

ッ
ド
デ
ッ
キ
、
花
の
美
術
館
な
ど
の
管
理
運
営
を

し
て
お
り
ま
す
。
そ
の
事
業
の
一
環
と
し
て
公
園

内
に
22
年
に
オ
ー
プ
ン
し
た
グ
ラ
ン
ピ
ン
グ
＆

Ｂ
Ｂ
Ｑ
施
設
「
s
ｍ
ａ
ｌ
ｌ 

ｐ
ｌ
ａ
ｎ
ｅ
ｔ 

Ｃ

Ａ
Ｍ
Ｐ
＆
Ｇ
Ｒ
Ｉ
Ｌ
Ｌ
」が
今
回
の
会
場
で
し
た
。

宿
泊
施
設
で
の
開
催
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
そ

の
ま
ま
宿
泊
で
き
る
プ
ラ
ン
も
用
意
す
る
試
み

も
行
い
ま
し
た
。

当
日
の
流
れ
は
、
森
の
中
で
夕
食
を
楽
し
み
、

テ
ン
ト
の
中
に
集
ま
っ
て
今
年
あ
っ
た
思
い
出

を
語
り
合
い
、
み
ん
な
で
大
き
な
火
を
囲
み
キ
ャ

ン
プ
フ
ァ
イ
ヤ
ー
と
プ
レ
ゼ
ン
ト
交
換
を
行

う
と
い
う
、
盛
り
だ
く
さ
ん
な
内
容
で
す
。

夕
食
は
当
施
設
シ
ェ
フ
が
本
定
例
会
の
た

め
に
作
成
し
た
、
千
葉
県
産
食
材
を
ふ
ん
だ

ん
に
使
う
こ
だ
わ
り
の
メ
ニ
ュ
ー
を
ご
準
備

し
ま
し
た
。
お
肉
な
ど
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

ク
リ
ス
マ
ス
を
感
じ
ら
れ
る
よ
う
な
色
と
り

ど
り
の
前
菜
か
ら
、
だ
し
を
使
っ
た
ス
ー
プ

は
身
体
に
温
か
さ
が
蘇
り
、
そ
の
ス
ー
プ
が

形
を
変
え
て
カ
レ
ー
雑
炊
と
な
り
、
寒
さ
を

忘
れ
る
ほ
ど
の
楽
し
さ
と
な
り
ま
し
た
。
夕

食
の
終
盤
に
は
、
ア
ワ
ビ
（
当
委
員
会
か
ら

サ
プ
ラ
イ
ズ
）
の
登
場
に
会
場
は
大
盛
り
上

が
り
で
し
た
。

そ
の
後
、
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
テ
ン
ト

に
集
ま
り
、
事
前
に
ラ
ン
ダ
ム
で
配
置
さ
れ

た
「
今
年
一
番
頑
張
っ
た
こ
と
は
？
」
や
「
今

年
一
番
良
か
っ
た
Ｙ
Ｅ
Ｇ
定
例
会
は
？
」
な

ど
の
６
つ
の
テ
ー
マ
を
基
に
、
み
ん
な
で
今

年
を
振
り
返
り
ま
し
た
。

一
方
そ
の
こ
ろ
、
外
で
は
、
中
央
の
大
焚

き
火
を
ぐ
る
っ
と
囲
う
よ
う
に
配
置
さ
れ
た

椅
子
に
、
素
敵
な
プ
レ
ゼ
ン
ト
が
置
か
れ
て

い
ま
す
。
各
グ
ル
ー
プ
の
発
表
が
終
わ
っ
た

抱
え
る
ほ
ど
大
き
な
も
の
か
ら
普
段
で
は

中
々
手
に
入
ら
な
い
も
の
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ

が
事
前
に
準
備
し
た
渾
身
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
を

見
せ
合
っ
て
い
る
光
景
は
、
ま
る
で
み
ん
な

子
供
に
戻
っ
た
の
か
と
思
う
よ
う
な
素
敵
な

時
間
で
し
た
。

あ
っ
と
い
う
間
に
３
時
間
が
経
ち
、
閉
会
式

で
は
佐
野
次
年
度
会
長
よ
り
２
０
２
４
年
に

向
け
た
強
い
決
意
の
言
葉
を
頂
き
、
２
０
２
３

年
最
後
の
定
例
会
は
終
わ
り
ま
し
た
。

今
回
の
定
例
会
は
、「
屋
外
で
あ
る
こ
と
」

「
宿
泊
す
る
こ
と
」
が
か
な
り
キ
ー
に
な
っ

て
い
ま
し
た
。
天
候
及
び
気
温
等
の
リ
ス
ク

や
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
も
起
こ
り
う
る
環
境
で
の

開
催
に
対
し
て
、
平
木
委
員
長
の
指
示
の
下
、

何
度
も
現
地
で
リ
ハ
ー
サ
ル
を
行
い
、
様
々

な
ケ
ー
ス
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
入
念
に
準

備
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
そ
の
甲
斐
も
あ
り
、

天
候
に
も
恵
ま
れ
、
大
き
な
事
故
も
な
く
無

事
に
終
え
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。
一
年
を

振
り
返
り
、
童
心
に
戻
っ
て
楽
し
み
、
そ
し

て
来
年
へ
の
活
力
と
な
る
よ
う
な
時
間
に
な

っ
て
い
た
ら
、
親
睦
交
流
委
員
会
と
し
て
は

成
功
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

重
ね
重
ね
に
な
り
ま
す
が
、
お
忙
し
い
年

末
の
寒
い
最
中
、
足
を
運
ん
で
い
た
だ
い
た

皆
様
、
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ま
た
今
年
度
も
残
り
わ
ず
か
と
な
り
ま
し
た

が
、
こ
う
い
っ
た
会
を
通
し
て
千
葉
商
工
会

議
所 

青
年
部
の
“
絆
”
を
深
め
、
さ
ら
に
良

い
組
織
に
し
て
い
く
こ
と
を
目
的
に
親
睦
交

流
委
員
会
は
活
動
し
て
い
き
ま
す
。

　
　
　

親
睦
交
流
委
員
会

株
式
会
社
ワ
ー
ル
ド
パ
ー
ク　

木
村  

俊
孝

▲会場の様子

▲プレゼントたち

▲サプライズ鮑

▲テントの中の様子

の
ち
、
全
員
が

そ
の
椅
子
の
外

側
に
輪
に
な
っ

て
集
ま
り
、
音

楽
が
流
れ
る
と

ぐ
る
ぐ
る
と
回

り
始
め
、
ど
の

プ
レ
ゼ
ン
ト
に

な
る
か
、
今
か

今
か
と
待
ち
わ

び
て
い
ま
し
た
。
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幼
少
期
か
ら
実
験
や
物
作
り
が
好
き
だ
っ

た
の
で
、高
等
専
門
学
校（
実
践
的
・
創
造
的

技
術
者
を
養
成
す
る
高
等
教
育
機
関
）
か
ら

大
学
院
に
進
み
、
化
学
を
学
び
ま
し
た
。
修

士
課
程
を
修
了
し
た
後
に
化
学
メ
ー
カ
ー
に

研
究
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
ま
し
た
が
、
自

分
の
子
ど
も
の
死
産
を
き
っ
か
け
に
、
何
か

子
ど
も
に
関
わ
る
事
業
を
手
が
け
た
い
と
思

い
、
大
き
く
キ
ャ
リ
ア
を
変
え
ま
し
た
。

今
ま
で
化
学
し
か
学
ん
で
こ
な
か
っ
た
技

術
者
が
、
い
き
な
り
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
に
は
な

れ
な
い
の
で
、
コ
ン
サ
ル
や
ベ
ン
チ
ャ
ー
企

業
に
転
職
し
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
学

び
ま
し
た
。
並
行
し
て
知
人
と
地
元
兵
庫
県

で
会
社
を
作
り
、
会
社
運
営
を
一
か
ら
経
験

し
た
こ
と
で
、「
こ
れ
か
ら
の
学
び
」
を
テ
ー

マ
に
、
教
育
に
つ
い
て
民
間
事
業
者
と
し
て

で
き
る
こ
と
が
あ
る
と
感
じ
、
２
０
１
８
年

に
当
社
を
設
立
。
首
都
圏
の
ど
の
エ
リ
ア
で

起
業
す
る
か
を
選
択
し
て
い
る
な
か
で
、
千

葉
市
が
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
を
育
て
る
こ

と
に
注
力
し
て
い
く
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
と

重
な
り
、
千
葉
市
で
の
起
業
を
決
め
ま
し
た
。

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教
育
や
金
融
教
育
な
ど

次
世
代
教
育
の
必
要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
こ

と
か
ら
、ま
ず
は
新
た
な
学
び
の
ひ
と
つ
オ
ン

ラ
イ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
ス
ク
ー
ル
「
み
ら

い
い
ア
カ
デ
ミ
ア
」を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
ま
し
た
。

AI時代に備え、子どもの将来の選択肢を広げ
「未来の扉」を切りひらく次世代教育を提供

AIやロボットの技術が進み社会は転換期を迎え、子どもの将来の不透明さが
増すなかで、「子ども一人ひとりが可能性を切りひらける未来を守る」という
理念のもと、プログラミング教育などを通じて個性を生かした「選択」がで
きる場を提供するとともに、教育費をはじめとする保護者の資産運用への相談、
提案にも取り組む株式会社イノビオット。代表取締役、福田紘也さんにお話を
伺いました。

▲教育への想いを熱心に語る福田社長

汗の輝き／創業して10年未満の汗の輝き／創業して10年未満の若い企業をご紹介若い企業をご紹介

汗汗のの輝き輝き

子
ど
も
の
将
来
を
見
据
え

教
育
の
概
念
を
変
え
る

現
在
は
、
学
び
に
つ
い
て
解
説
す
る
メ
デ

ィ
ア
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
作
成
や
、
企

業
と
子
ど
も
を
結
ぶ
イ
ベ
ン
ト
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
も
企
画
、
運
営
し
て
い
ま
す
。

教
室
を
始
め
て
気
づ
い
た
の
で
す
が
、
小

学
校
高
学
年
ぐ
ら
い
ま
で
は
、
子
ど
も
が
好

き
な
習
い
事
に
通
う
の
で
す
が
、
そ
れ
以
降

は
学
習
塾
に
移
行
す
る
な
ど
、
点
数
や
偏
差

値
を
重
視
す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ま

で
は
そ
れ
で
良
か
っ
た
の
で
す
が
、
こ
れ
か

ら
は
、
画
一
的
な
観
点
を
持
つ
子
に
育
っ
て

し
ま
う
と
、
時
代
に
マ
ッ
チ
し
な
く
な
る
と

い
う
懸
念
が
生
ま
れ
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
は
、

倫
理
的
思
考
力
や
問
題
解
決
力
が
必
要
と
な

り
、
個
性
や
能
力
を
生
か
し
て
社
会
で
活
躍

す
る
素
地
を
作
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
こ

で
、
当
教
室
で
は
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
子
ど
も

の
個
性
を
引
き
出
し
、
考
え
る
プ
ロ
セ
ス
を

大
事
に
す
る
独
自
の
コ
ー
チ
ン
グ
メ
ソ
ッ
ド

を
作
り
、
非
認
知
能
力
（
数
値
で
測
る
こ
と

の
で
き
な
い
人
間
的
な
力
）
を
高
め
る
こ
と

を
目
指
し
て
い
ま
す
。
最
近
で
は
学
校
で
も

「
自
分
の
考
え
を
述
べ
る
」
テ
ス
ト
が
増
え
、

受
講
生
か
ら
点
数
が
上
が
っ
た
と
い
う
声
が

多
く
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
友
達
を
遊
び
に

誘
え
な
か
っ
た
子
が
誘
え
る
よ
う
に
な
っ
た
、

「
や
り
た
く
な
い
」が
口
癖
だ
っ
た
子
が「
や

っ
て
み
よ
う
」
に
変
わ
っ
た
な
ど
、
内
面
的

な
変
化
を
促
し
自
信
を
つ
け
る
こ
と
に
貢
献

で
き
て
い
る
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

Ａ
Ｉ
時
代
と
な
り
つ
つ
あ
る
今
、
教
育
の

価
値
観
が
変
わ
っ
て
き
て
い
る
過
渡
期
で
す
。

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
教
育
や
金
融
教
育
な
ど
、

次
世
代
教
育
は
保
護
者
も
経
験
が
あ
ま
り
な

い
領
域
で
、
子
ど
も
の
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
は
、

今
ま
で
の
仕
事
の
選
択
肢
と
全
く
違
う
も
の

に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
保
護
者
に
対
し
て

も
、
将
来
の
職
種
や
働
き
方
が
変
化
し
て
い

る
こ
と
を
共
有
。
ま
た
、
成
長
を
支
え
る
備

え
を
す
る
た
め
に
、
金
融
機
関
と
タ
ッ
グ
を

組
ん
で
、
教
育
資
金
の
運
用
方
法
な
ど
の
相

談
に
も
対
応
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
少

子
化
が
進
み
教
育
事
業
に
は
な
か
な
か
資
金

が
集
ま
ら
な
い
の
が
現
状
で
し
た
が
、
次
世

代
教
育
を
軸
に
、
金
融
機
関
や
企
業
と
も
連

携
し
て
い
く
ス
キ
ー
ム
を
作
っ
て
い
く
こ
と

で
、
将
来
性
が
あ
り
伸
び
る
事
業
者
と
判
断

し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

持
続
可
能
な
次
世
代
教
育
を

実
現
す
る
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
に

こ
れ
ら
の
次
世
代
教
育
を
持
続
可
能
な
環

境
で
作
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
、
機
会
格
差

の
解
消
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
取
り
組
み
の
ひ
と
つ
が
、
子
ど

も
の
将
来
の
職
業
を
診
断
す
る
サ
ー
ビ
ス
で

す
。
例
え
ば
、
子
ど
も
が
ギ
タ
ー
を
や
り
た

が
っ
て
教
室
に
通
い
ま
す
が
、
ギ
タ
ー
と
い

う
選
択
が
そ
の
子
に
適
正
か
は
わ
か
ら
な
い

で
す
よ
ね
。
そ
こ
で
、
子
ど
も
の
好
き
な
こ

と
嫌
い
な
こ
と
、
性
格
な
ど
を
総
合
的
に
判

断
し
、
Ａ
Ｉ
の
時
代
に
必
要
に
な
る
と
言
わ

れ
て
い
る
将
来
の
職
業
に
紐
づ
け
て
い
き
ま

す
。
さ
ら
に
、
診
断
が
出
た
職
業
は
実
際

ど
ん
な
仕
事
な
の
か
を
、
デ
ジ
タ
ル
で
疑

似
体
験
で
き
る
よ
う
な
コ
ン
テ
ン
ツ
を
作

成
。
も
ち
ろ
ん
ひ
と
つ
の
職
業
だ
け
で
は
な

く
、
様
々
な
仕
事
を
体
験
す
る
こ
と
も
可
能
。

そ
こ
で
得
ら
れ
る
体
験
の
蓄
積
は
、
将
来
の

仕
事
の
選
択
に
役
に
立
つ
と
思
い
ま
す
。
例

え
ば
、
プ
ロ
野
球
選
手
に
な
り
た
い
と
言
っ

て
い
た
子
ど
も
が
、
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
に
な
り

た
い
と
、
現
実
的
な
夢
に
変
わ
る
と
し
ま
す
。

現
実
的
な
夢
に
な
る
と
目
標
設
定
が
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。
方
向
性
が
見
え
て
き
た

と
き
に
、
そ
こ
に
向
か
う
に
は
何
を
す
る
べ

き
か
、
ど
う
い
う
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
が
必
要
か

を
考
え
て
い
き
ま
す
。
実
際
に
そ
の
職
に
就

い
て
い
る
方
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
が
で
き
れ
ば
未

来
の
解
像
度
も
一
気
に
上
が
り
ま
す
。

保
護
者
の
方
に
は
、
将
来
へ
の
ロ
ー
ド
マ

ッ
プ
を
提
案
し
、
子
ど
も
の
目
標
を
達
成
さ

せ
る
た
め
に
必
要
な
資
産
形
成
に
つ
い
て
、

専
門
家
を
交
え
具
体
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
提

供
し
て
い
き
ま
す
。
ト
ー
タ
ル
な
学
び
の
方

向
性
を
示
し
て
い
く
こ
と
で
、
子
ど
も
一
人

ひ
と
り
が
個
性
を
伸
ば
せ
る
、
次
世
代
教
育

を
持
続
可
能
に
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
と

考
え
て
い
ま
す
。

▲プログラミング教育＆金融教育イベントの様子 ▲秘密基地コンテストの制作風景 ▲ゲームプログラミングコンテストの受賞者

化
学
か
ら
教
育
へ
キ
ャ
リ
ア
を

大
き
く
シ
フ
ト
チ
ェ
ン
ジ
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2024年度
※2019年度比較

千
葉
市
主
催「
千
葉
開
府
９
０
０
年
９
０
０
日
前

カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン
セ
レ
モ
ニ
ー
」開
催

２
０
２
６
年
６
月
１
日
に
千
葉
開
府
９
０
０
年
を

迎
え
ま
す
。
そ
こ
で
、
９
０
０
日
前
に
あ
た
る
12
月

14
日
㈭
に
「
千
葉
開
府
９
０
０
年
９
０
０
日
前
カ
ウ

ン
ト
ダ
ウ
ン
セ
レ
モ
ニ
ー
」
が
千
葉
市
役
所
１
階
市

民
ヴ
ォ
イ
ド
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

千
葉
市
の
神
谷
市
長
と
千
葉
商
工
会
議
所
の
佐
久

間
会
頭
か
ら
挨
拶
が
あ
っ
た
後
、
近
隣
小
学
校
の
子

ど
も
た
ち
と
「
カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン
ボ
ー
ド
」
の
除
幕

を
行
い
ま
し
た
。

カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン
ボ
ー
ド
に
は
、
子
ど
も
た
ち
が

描
い
た
様
々
な
形
の
数
字
が
日
数
と
し
て
表
示
さ
れ
、

ま
た
、
皆
様
の
ま
ち
へ
の
思
い
を
書
い
た
メ
ッ
セ
ー

ジ
が
装
飾
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

そ
の
後
、
千
葉
市
消
防
音
楽
隊
に
よ
る
ク
リ
ス
マ

ス
コ
ン
サ
ー
ト
を
行
い
、
ジ
ン
グ
ル
ベ
ル
や
鎌
倉
殿

の
13
人
の
主
題
歌
な
ど
の
演
奏
で
会
場
を
盛
り
上
げ

ま
し
た
。

▲お披露目されたカウントダウンボード

カウントダウンボードは市役所１階に
2026年（令和８年）６月１日まで設置
予定です。

「
第
４
回
千
葉
ま
ち
ゼ
ミ
」開
催
！

当
協
議
会
千
葉
ま
ち
ゼ
ミ
実
行
委
員
会
で
は
、
令

和
６
年
３
月
１
日
㈮
～
31
日
㈰
の
期
間
、
千
葉
市
中

心
市
街
地
の
個
店
に
て
、「
第
４
回
千
葉
ま
ち
ゼ
ミ
」

を
開
催
い
た
し
ま
す
。

各
個
店
で
は
、お
店
の
方
が
講
師
と
な
り
、美
容
・

健
康
・
つ
く
る
・
学
ぶ
な
ど
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
お
い

て
プ
ロ
な
ら
で
は
の
専
門
知
識
や
コ
ツ
を
受
講
料
無

料
で
学
べ
る
少
人
数
制
の
ミ
ニ
講
座
（
一
部
材
料
費

が
か
か
る
講
座
あ
り
）を
実
施
い
た
し
ま
す
。（
全
42

講
座
予
定
）

60
～
90
分
程
度
の
講
座
で
お
客
様
の
お
役
に
立

つ
内
容
の
提
供
に
よ
り
「
お
店
」
と
「
ま
ち
」
の
フ

ァ
ン
づ
く
り
を
目
指
し
て
お
り
ま
す
。

※�

開
催
日
時
等
は
講
座
に
よ
り
異
な
り
ま
す
。
各
講
座
の

詳
細
や
申
し
込
み
方
法
に
つ
い
て
は
、
こ
ち
ら
の
２
次

元
コ
ー
ド
か
ら
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

▲第３回千葉まちゼミの様子

年
末
年
始
特
別
警
戒
取
締
り
出
動
式
と

合
同
パ
ト
ロ
ー
ル
に
参
加
し
ま
し
た

各
種
犯
罪
や
交
通
事
故
な
ど
が
多
い
年
末
年

始
。
千
葉
県
警
察
で
は
、こ
れ
ら
を
防
止
し
、安

全
で
安
心
で
き
る
県
民
生
活
を
確
保
す
る
た
め
、

例
年
、
こ
の
時
期
に
集
中
的
な
警
戒
取
締
り
を

行
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
出
動
式
が
12
月
20
日
㈬
午
後
４
時
、
県

庁
議
会
棟
前
に
て
執
り
行
わ
れ
ま
し
た
。
警
察

官
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体
な
ど
約
30
名
が
参
加

し
、
当
協
議
会
か
ら
は
平
野
会
長
が
代
表
で
参

加
し
ま
し
た
。

県
警
音
楽
隊
に
よ
る
華
や
か
な
フ
ァ
ン
フ
ァ

ー
レ
で
幕
を
開
け
、
続
い
て
県
警
本
部
長
の
挨

拶
や
千
葉
県
知
事
、
千
葉
市
長
な
ど
か
ら
の
激

励
が
あ
り
、
白
バ
イ
や
パ
ト
カ
ー
な
ど
の
出
動▲合同パトロールの様子

を
見
送
り

ま
し
た
。

そ
の
後

は
新
宿
公

園
に
移
動

し
、
警
察

官
と
参
加

者
で
中
央

公
園
ま
で

合
同
パ
ト

ロ
ー
ル
を

行
い
ま
し

た
。


