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今月の表紙は昨年10月に行われた千葉国際芸術祭2025プレ企画「かえっこバザール in そごう千葉店」の様子です。
「かえっこ」はアーティストの藤浩志さんが考案したプロジェクトで、遊ばなくなったおもちゃをカエルポイントに交

換したり、そのポイントでおもちゃを持って帰ったりすることができる、こどもたちが主体のアートプロジェクトです。
こどもたちが自発的にさまざまな活動や体験をすることで、地域とこどもたちのつながりをつくり、その場所が未来に向
けてさらにひらかれていくことを目指します。

千葉国際芸術祭2025は、来年に迎える千葉開府900年の象徴的な取組みの一つにも位置付けられており、この４月か
ら本会期を迎えます。コンセプトである「ちから、ひらく。」には様々な意味が込められており、芸術祭で実現したい夢
として、『多様な「ち」（千葉、地、力…など）から創造活動をはじめること』を掲げ、アーティストも生活者も来訪者も、
みんなでつくる「市民参加型」の新しいスタイルの芸術祭として、市内において様々なアートプロジェクトを展開してい

今年度の表紙は、当所が参画している千葉国際芸術祭2025を取り上げることとし、様々なアートプロジェクトの様子や当祭典に向けた取組を、毎月ご紹介していきます。

きます。
アートのちからで市民の創造性を発揮し、人々の新たなつながりを

生み出し、まちの魅力をさらに高めるとともに、地域の魅力を再認識
することで、地域の活性化につなげていきます。

地域の創造性を育む新たなアートの祭典に、是非ご参加ください。

今月の表紙

「　　　　　」 を有効に活用しませんか

千葉県内の 「　　　　　　　　　」 は
株式会社スリーエスコンサルティングにおまかせください

県内最大手である税理士法人スリーエスとタッグを組み、 地元密着 ・ 高品質な M&A を実現します。

●本当に譲渡を受けてくれる企業があるのだろうか ・ ・ ・ ？

●赤字続きだったんだけど ・ ・ ・ 大丈夫？

●法律や専門的な知識はまるでわからないんだけど ・ ・ ・ ？

●他の会計事務所にお世話になっているんだけど、 それでも平気？

多くのお客様がこのような素朴な疑問や悩みをお持ちです。
例えば赤字続きの会社でも卓越した技術があればそれが魅力的な財産になりますし、 個人経営であったとしても
確実にニーズがあります。
弊社は千葉県内を中心とした一般事業会社、 医療関係の M&A に多くの実績がございます。
お客様の多くが M&A を初めて経験する方々です。 ご心配はいりません。 ともかく、 まずは 「どうなの？」 と
お気軽にご相談ください。 皆様からのお問合せ、 心よりお待ちしております。

千葉市中央区中央 2-5-1 千葉中央ツインビル 2 号館 10 階　

相続時精算課税制度とは

贈与税には、 「暦年課税制度」 と 「相続時精算課税制度」 の 2 つがあります。
令和 6 年に大きな制度改正により、 「相続時精算課税制度」 が今までよりも利用しやすくなりました。

相続時精算課税制度を選択すると、 生前贈与時に 2,500 万円までは 「贈与税」 が非課税となります。
しかし、 贈与者の死亡時には、 相続財産にその生前贈与の財産も加えて 「相続税」 が算出されます。

同制度の利用が有利なケースに 「自社株式など将来値上がりし
そうな財産を生前贈与するケース」 があります。
これは相続税の計算では 「相続時の時価」 ではなく、 「贈与時の
時価」 で財産が評価されるためです。 一方で、 相続時にその時
価が下落していても、 贈与時の時価で相続税が計算されます。

時
価
の
差

株式や不動産等の時価

時間経過→

相続時精算課税制度のイメージ

贈与時 相続時

同制度にはメリット ・ デメリットがあります。 私どもにご相談頂き、 制度を有効活用される事をおすすめします。

贈与額累計 2,500 万円の特別控除がある。 超えた金額には一
律 20％の贈与税がかかる。

年間 110 万円の基礎控除がある。 相続開始前 7 年以内の贈与でも
相続財産への持ち戻しはない。

制度を適用できる人は、 受贈者が 18 歳以上の子や孫など適用
要件がある。

制度の選択適用には、 最初の贈与の翌年 3 月 15 日までに届出が必要。
一度、 同制度を選択すると暦年課税制度には戻ることができない。
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株式会社スリーエスコンサルティング

千葉市美浜区中瀬 2-6-1 ワールドビジネスガーデンマリブウエスト 24 階
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POINT

生 前 贈 与生 前 贈 与

事業承継 ・ M＆A

問
合
せ
先

事業承継 ・ M＆A事業承継 ・ M＆A

税理士法人スリーエス 0120-351-707

問
合
せ
先

事業承継 ・ M＆A 事業部 0120-357-567

TEL

TEL

税理士法人スリーエスHP

株式会社
スリーエスコンサルティングHP

株式会社スリーエスコンサルティング
事業承継 ・ M＆A事業部HP

3つのS （SURE:確実　SPEEDY:迅速　SERVICE:サービス） を活動の基本姿勢として、
皆様が次のステージに進むために支援を行ってまいります。

税理士法人スリーエス　株式会社スリーエスコンサルティング　株式会社スリーエス A＆C　株式会社スリーエスファーマシー　
株式会社スリーエスマネジメント　株式会社スリーエスビジネスイノベーション　社会保険労務士法人スリーエス　行政書士法人スリーエス
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畠
山 

一
雄 

氏

学
校
法
人
畠
山
学
園

理
事
長

浜野の地で幼児教育ひと筋70年
ハードとソフト、両面が充実した環境で子育てを

～「明日も行きたい」保護者に選ばれる幼稚園を目指す～

今年、創業70周年を迎える学校法人畠山学園。認定こども園「はまの
幼稚園」「白梅幼稚園」などを運営し、多くの子どもたちを育んできまし
た。都市銀行の支店長や上場企業の社長を経て、家業の幼児教育の世界
に飛び込んだ畠山一雄理事長にお話を伺いました。

畠山 一雄 氏　Profile
はたけやま・いちお／1945年、鴨川市生まれ、千葉市
浜野町（現中央区）育ち。早稲田大学卒業後、1968年に
三和銀行（現・三菱UFJ銀行）入行。４支店長を務め、退
職後は系列のローンバンク、建設会社、不動産管理会社
の役員や社長を歴任。2006年、畠山学園理事長に就任。
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大
企
業
の
役
員
、
社
長
を
歴
任
し

母
が
創
業
し
た
学
校
法
人
の
理
事
長
に

1
9
5
5
年
、
私
の
母
が
こ
の
場
所
に
幼

稚
園
を
開
き
、創
業
し
ま
し
た
。
当
初
は
、自

宅
の
一
部
が
園
で
、
園
長
と
し
て
子
ど
も
た

ち
と
触
れ
あ
う
母
の
姿
を
見
て
育
ち
ま
し
た
。

の
ち
に
、
も
と
も
と
教
員
だ
っ
た
父
も
加
わ

り
、
夫
婦
で
学
校
法
人
と
し
て
経
営
を
続
け

ま
し
た
。
私
も
大
学
時
代
は
、
休
み
に
な
る

と
両
親
の
幼
稚
園
を
手
伝
っ
た
の
で
、
昔
か

ら
子
ど
も
と
遊
ぶ
の
は
大
好
き
で
し
た
。

い
ず
れ
母
の
跡
を
継
ぐ
つ
も
り
で
し
た

が
、
大
学
卒
業
後
は
三
和
銀
行
（
現
・
三
菱

U
F
J
銀
行
）に
入
行
。バ
イ
ク
で
の
集
金
業

務
か
ら
始
ま
り
、
全
国
各
地
に
転
勤
を
18
回

も
繰
り
返
し
ま
し
た
。
母
に
は
何
度
も
「
帰

っ
て
こ
い
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
、
銀
行
の

仕
事
が
だ
ん
だ
ん
面
白
く
な
り
、
全
日
空
や

リ
ク
ル
ー
ト
と
い
っ
た
大
企
業
と
の
取
引
を

経
験
し
、
支
店
長
を
務
め
て
退
職
。
そ
の
後
、

系
列
の
ロ
ー
ン
バ
ン
ク
や
建
設
会
社
、
不
動

産
管
理
会
社
の
役
員
や
社
長
な
ど
を
歴
任
し
、

80
代
後
半
に
な
っ
た
父
か
ら
「
も
う
帰
っ
て

き
て
う
ち
の
事
業
を
手
伝
っ
て
く
れ
」
と
頼

ま
れ
ま
し
た
。
2
0
0
6
年
、
学
校
法
人
畠

山
学
園
の
理
事
長
に
就
任
し
ま
し
た
。

企
業
経
営
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活
か
し

学
校
法
人
の
規
模
も
拡
大

理
事
長
と
な
っ
て
20
年
。
そ
の
間
に
、
千

葉
市
幼
稚
園
協
会
や
千
葉
県
幼
稚
園
協
会
の

会
長
を
拝
命
し
ま
し
た
。
行
員
時
代
、
そ
し

て
退
職
後
に
様
々
な
役
職
を
経
験
し
、
い
ろ

い
ろ
な
企
業
と
お
付
き
合
い
が
あ
っ
た
の
で
、

経
営
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
長
年
こ
の
目
で
見
て
き

ま
し
た
。
そ
れ
が
全
て
、
今
の
幼
稚
園
経
営

に
活
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

母
の
経
営
は
財
務
面
で
も
順
調
で
ほ
と
ん

ど
ト
ラ
ブ
ル
が
な
く
、
私
が
ア
ド
バ
イ
ス
す

る
よ
う
な
機
会
も
な
か
っ
た
ん
で
す
。
決
算

書
を
見
れ
ば
ど
ん
な
状
態
か
す
ぐ
わ
か
り
ま

す
か
ら
、
理
事
長
に
な
る
の
に
何
の
不
安
も

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

20
年
前
に
は
、
す
で
に
規
模
も
拡
大
し
て

い
て
、
私
は
母
が
幼
稚
園
を
始
め
た
頃
の
こ

と
も
覚
え
て
い
ま
す
か
ら
、
よ
く
こ
こ
ま
で

学
校
法
人
と
し
て
大
き
く
し
て
、
頑
張
っ
た

も
の
だ
な
と
実
感
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
依

頼
さ
れ
て
緑
区
の
白
梅
幼
稚
園
も
傘
下
と
な

り
、
さ
ら
に
新
た
に
保
育
園
も
開
く
な
ど
し

て
、
現
在
は
子
ど
も
の
数
も
職
員
の
数
も
増

え
、
総
資
産
は
私
の
代
に
な
っ
て
約
85
倍
に

な
り
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り
越
え

経
営
理
念
を
貫
く

こ
の
20
年
で
一
番
大
変
だ
っ
た
の
は
コ
ロ

ナ
禍
で
す
ね
。感
染
者
が
増
え
、学
級
閉
鎖
を

余
儀
な
く
さ
れ
る
の
は
辛
か
っ
た
で
す
。
何

よ
り
優
先
し
て
心
が
け
た
の
は
「
子
ど
も
が

朝
、登
園
し
て
き
た
状
態
の
ま
ま
家
に
帰
す
」

こ
と
。
そ
し
て
、
子
ど
も
た
ち
が
「
幼
稚
園

が
楽
し
か
っ
た
、
明
日
も
幼
稚
園
に
行
き
た

い
」
と
感
じ
ら
れ
る
、
そ
ん
な
園
を
、
ず
っ

と
目
指
し
て
き
ま
し
た
。

企
業
に
と
っ
て
一
番
大
切
な
の
は
、
し
っ

か
り
し
た
経
営
理
念
を
持
つ
こ
と
。現
在
、当

法
人
の
経
営
理
念
は
「
地
域
と
保
護
者
か
ら

信
頼
さ
れ
る
幼
稚
園
を
目
指
す
」
で
す
。
そ

れ
に
基
づ
き
、
職
員
教
育
に
力
を
入
れ
、
管

理
者
、
保
育
士
、
補
助
の
先
生
ま
で
縦
の
ラ

イ
ン
で
、
同
じ
経
営
理
念
で
し
っ
か
り
繋
が

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

子
育
て
で
い
っ
た
ん
退
職
し
て
も
、
お
子

さ
ん
が
小
学
生
く
ら
い
に
な
る
と
復
職
し
て

く
れ
る
の
で
、
そ
の
お
子
さ
ん
を
預
か
る

「
は
ま
ち
ど
り
保
育
園
」
も
つ
く
り
ま
し
た
。

一
度
職
員
に
な
る
と
長
く
定
着
し
、
安
心
し

て
仕
事
に
専
念
で
き
る
の
で
、
本
当
に
長
い

お
付
き
合
い
に
な
り
ま
す
。

両
親
が
築
き
上
げ
た
幼
児
の
学
び
舎

企
業
人
と
し
て
の
経
験
活
か
し
、
創
業
の
理
念
を
貫
く

〈DATA〉

学校法人畠山学園
理事長　畠山 一雄

〒260-0824  千葉市中央区浜野町1252-4
☎043−261−0725

▲�屋上庭園に集合した園児たち。屋上には大根や
ジャガイモの菜園がある他、園の裏手には子ど
もたちが思い切り走り回れる約千坪のグラウン
ドも整備

▲1955年、開園当時のはまの幼稚園

▶�

現
在
の
は
ま
の
幼
稚
園
外
観
。
理
事
長

は
毎
朝
、
門
の
前
に
立
ち
登
園
し
て
く

る
子
ど
も
た
ち
を
迎
え
、
グ
ー
タ
ッ
チ

す
る
の
が
日
課

▲�新たに導入したスウェーデン製の遊具。「毎朝、私自身が園内の遊具を
点検しています」と畠山理事長
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経営談話室

Q&A畠山理事長 幼
稚
園
と
保
育
園
の
「
い
い
と
こ
ど
り
」

保
護
者
が
安
心
し
て
働
け
る
園
へ

幼
稚
園
経
営
は
、
私
が
か
つ
て
働
い
て
い

た
業
界
と
は
お
金
の
単
位
が
全
く
違
い
、
決

し
て
儲
か
る
仕
事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
80
歳

に
な
り
、
こ
れ
ま
で
本
当
に
い
ろ
い
ろ
な
業

界
で
働
き
ま
し
た
が
、
子
ど
も
た
ち
に
囲
ま

れ
る
今
の
仕
事
が
一
番
い
い
で
す
ね
。

今
年
で
創
業
70
周
年
を
迎
え
ま
す
が
、
時

代
は
変
わ
り
、
今
は
園
児
の
保
護
者
も
ほ
と

ん
ど
が
働
く
お
母
さ
ん
。「
認
定
こ
ど
も
園
」

制
度
は
、
幼
稚
園
と
保
育
園
の
「
い
い
と
こ

ど
り
」
で
す
か
ら
、
働
く
保
護
者
の
方
々
に

は
喜
ん
で
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
子
ど
も
を

預
け
て
、
保
護
者
の
方
が
安
心
し
て
働
け
る

よ
う
な
施
設
に
し
な
け
れ
ば
と
、
身
が
引
き

締
ま
る
思
い
で
す
。

新
た
に
創
設
さ
れ
た
、
就
労
要
件
問
わ
ず

月
一
定
時
間
ま
で
の
利
用
可
能
枠
の
中
で
柔

軟
に
利
用
で
き
る
「
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制

度
」
に
つ
い
て
も
、
当
園
で
は
早
く
か
ら
ニ

ー
ズ
が
あ
り
、
文
科
省
や
内
閣
府
か
ら
、
ぜ

ひ
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
と
お
声
が
け
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。

人
口
減
、
少
子
化
で
も

子
ど
も
た
ち
の
本
質
は
不
変

こ
れ
か
ら
日
本
は
人
口
が
減
り
、
子
ど
も

の
数
も
減
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。
私
た
ち
は

今
よ
り
も
さ
ら
に
、
保
護
者
の
方
か
ら
選
ば

れ
る
幼
稚
園
に
な
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

子
ど
も
た
ち
に
囲
ま
れ
る
今
の
仕
事
が
一
番
い
い

カラオケの十八番は？Ｑ
カラオケは大好きで、銀行時代はよ
く行きました。石原裕次郎「赤い
ハンカチ」、石川さゆり「星の旅び
と」。好きな曲を「あ行」からずーっ
と歌っていくんですよ。

Ａ

め
様
々
な
設
備
を
整
え
、
子
育
て
に
最
適
な
、

環
境
の
い
い
施
設
に
し
て
い
く
こ
と
。
つ
ま

り
、
ハ
ー
ド
と
ソ
フ
ト
の
そ
れ
ぞ
れ
を
大
切

に
し
た
、
い
い
環
境
で
子
ど
も
を
育
て
て
い

く
こ
と
が
大
事
な
の
で
す
。
当
園
で
は
、
今

後
も
そ
の
両
方
に
力
を
入
れ
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

母
は
、
創
立
時
か
ら
の
理
念
「
や
さ
し
く
、

思
い
や
り
の
あ
る
子
ど
も
を
育
て
た
い
」
と

い
う
言
葉
を
折
に
触
れ
語
っ
て
い
ま
し
た
。

時
代
は
変
わ
っ
て
も
、
子
ど
も
た
ち
の
本
質

は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
私
の
子
ど
も
が
小
さ
か

っ
た
時
に
も
、
よ
く
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
を

し
た
も
の
で
す
が
、
今
の
園
児
た
ち
も
同
じ

よ
う
に
、
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
は
大
好
き
で

す
。
４
月
に
新
し
い
職
員
、
新
し
い
子
ど
も

た
ち
が
入
っ
て
く
る
の
を
、
楽
し
み
に
し
て

い
ま
す
。

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
は
、
職
員
を
し
っ
か

り
育
て
て
い
く
こ
と
。
そ
し
て
、
遊
具
は
じ

▲�畠山理事長の両親で名誉理事長の一郎氏と名誉園長の久子氏

▲�「会議所に入ったのは、小学校から大学まで私の
２年先輩だった石井前会頭の勧めで。会議所でた
くさんのご縁をいただけて本当によかったと思っ
ています」と畠山理事長

▲�園庭で、スタッフの皆さんと。「この園の卒園生も職員として15人ほど働いています」と畠山理事長

休日の過ごし方は？Ｑ
趣味はゴルフと、早稲田大学OBの会
で覚えた蕎麦打ち。ぶつ切りなので
孫には「じいじの蕎麦は食べやすく
ていい」と言われています（笑）。

Ａ

愛読書は？Ｑ
幼児教育関連の本や、ビジネス、経
済情報誌などをよく読みます。

Ａ

やる気の源は？Ｑ
Ａ お酒を飲むこと。普段はビールと焼
酎、日本酒は亀田酒造の「寿萬亀」。
美味しいものは、なるべく千葉のも
のをいただくようにしています。

座右の銘、好きな言葉は？Ｑ
「誠心誠意」。とにかく仕事をする時
に、嘘はつかない。そこから始まる
と思っています。誠実に生きていく
ということですね。

Ａ

解り易いロールプレイ、
実習型のセミナーをお届けします。

「コミュニケーションで生産性をあげる」「組織力アップで成果を上げる。」
「明るい挨拶」「メールもチャットも電話もおまかせ。」

オーダーメード　セミナー、視察セミナーのご用命は
三和インターナショナル株式会社

１．�講義だけでない実践型・ロールプレイング重視
で行います。

２．�ディスカッションで自ら気づき、人の意見も受
け入れるコミュニケーション。

３．�豊富な現場の実践事例で納得感のあるセミナー。
社内円満で知識の交流、気持ちの良い職場で
働く喜びアップ。

資本金1000万円　創業1991年　34年の実績

三和インターナショナル株式会社
電話 0120-81-0030（9時-18時）　FAX 03-3732-6416

面会＆オンライン（予約お願い）
千葉商工会議所会員の方、本体価格の10％割引です。詳細につきましてはお問合せください。
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千葉商工会議所景気動向調査 令和７年２月期

▶�業況DI（全産業）は、均してみれば横ばい圏内の推移。前回11月調
査と比べると、単価の上昇などにより建設業と小売業、サービス業が
改善したが、コスト高と採算悪化、人手不足から卸売業と製造業が悪
化した。先行きは、サービス業や卸売業が人手不足などから慎重な見
方を示している。
▶�価格交渉が「できている」企業は引き続き半数強。４割の企業がコスト
上昇分の７割以上を転嫁できているが、全く転嫁できていない先が１割
存在。価格転嫁が十分にできていない主な理由は、「競合他社が販
売価格を上げない」「消費者の節約志向・低価格志向」など。
▶�令和7年度に「賃上げ実施予定」の企業は半分強であり、据え置きが3
割。賃上げ実施の理由は、「人材確保・定着やモチベーション向上」
が最も多い。一方、「賃上げを実施しないあるいは未定」の先は、その
理由として「経営環境・経済状況の不透明さ」などを挙げている。

DI値：（増加･好転などの回答割合）－（減少･悪化などの回答割合）

景気動向調査はインターネットで詳細を
ご覧いただけます。

調査結果のポイント
調査期間：令和 7年1月31日（金）～ 2月21日（金）
調査対象：千葉商工会議所法人会員事業所500社

〈回答：341社　回答率：68.2％）

建設業
68社

製造業
75社

卸売業
70社

小売業
62社

サービス業
66社

100

80

60

40

20

0

業況DI（前年同月比、以下同じ）をみると、▲13.1
（前回11月調査▲12.2）と小幅に悪化した。建設業と
小売業、サービス業が改善したが、卸売業と製造業
が悪化した。

また、向こう 3 か月（3～5月）の先行き見通しは、
＋4.1ポイント改善し、▲14.4。卸売業は悪化を見込
むが、製造業や建設業、小売業、サービス業が改善
を見込む。

売上DIは、▲0.9と前回11月調査（＋1.2）から悪
化した。小売業や建設業、サービス業が改善したが、
製造業と卸売業が悪化した。

採算DIは、▲12.8と前回11月調査（▲10.6）から
悪化した。サービス業と建設業は改善したが、それ
以外の業種は悪化した。

仕入単価DIは、▲65.4と前回11月調査（▲63.7）から上昇
超幅が拡大した。建設業とサービス業は上昇超幅が縮小した
が、小売業や製造業、卸売業は拡大した。いずれの業種も引
き続き大幅な上昇超であり、コスト高の構図が続いている。

従業員DIは、25.3（前回11月調査24.5）と2期連続で不足超
幅が拡大した。いずれの業種もはっきりとした不足超となっ
ており、厳しい人手不足の状態が続いている。

資金繰りDIは、▲9.6（前回11月調査▲9.0）と2期連続で悪
化した。サービス業などは改善したが、建設業と製造業は悪
化した。

全体の特徴　（▲はマイナス）

回答数

１．コスト上昇分の価格交渉（相談）、価格転嫁について

２．賃上げについて　　� 来年度：2025年度／2025年4月〜2026年3月）

85.9％
46.0％

「設問（1）」で「賃上げを実施予定」と回答をした企業に伺った。「設問（1）」で「賃上げは同水準を維持する予定、引き下げる予定、現時点では未定」と回答をした企業に伺った。

（4）	賃上げを行う理由【複数回答】（5）	賃上げを見送るもしくは未定とする理由【複数回答】

人材確保・定着やモチベーション向上のため

物価が上昇し、社員の可処分所得が減少しているため

最低賃金が引き上げられたため

新卒採用者の初任給や非正規社員の給与を引き上げたため

社会保険料の増加により社員の手取額が減少しているため

時間外労働の削減により社員の手取り額が減少しているため

主要な商品・サービスに一定の価格転嫁が行えたため

税の優遇措置（賃上げ促進税制）が利用できるため

数年来、賃上げを見送っていたため

他社より低い賃金になっているため

その他

今後の経営環境・経済状況が不透明なため

業績の改善がみられないため（見込み含む）
エネルギー・原材料価格等の高騰分を十分に
価格転嫁できず収益が圧迫されているため

すでに他社と同水準（もしくはそれ以上）の賃金になっているため

社会保険料の増加により会社負担が増えているため
非正規社員の賃金（時給等）を引き上げる一方で、

総人件費の増加を抑えるため

新商品開発や販路開拓、設備投資を優先するため

増員（予定を含む）による総人件費の増加を抑えるため

研修や福利厚生の充実を優先させるため

その他

22.1％
12.9％

66.2％

26.9％

25.7％

23.6％

18.6％

4.2％

3.5％

2.8％

2.1％

10.4％

12.3％
7.4％
6.1％
3.1％
3.1％
3.1％
1.8％

（1）発注側企業と十分に価格交渉（相談）ができているか【択一】（２）�コスト高騰に対してどのくらい価格転嫁ができているか【択一】
R7.2
R6.11
R6.8
R6.5
R6.2

できている

57.7％
52.9％

56.9％
55.5％
54.7％

価格交渉をする必要はない

できていない 34.7％
31.8％
31.3％
32.7％

35.9％

10.5％
12.4％

11.8％
11.8％
9.4％

7〜9割程度

4〜6割程度

1〜3割程度

16.8％
15.3％

14.3％

15.0％

28.9％
20.1％

9.4％
8.9％

7.6％
9.6％
12.4％

20.8％
21.4％
22.7％

23.8％
22.5％
24.8％
26.9％

28.4％
33.4％
30.1％
24.8％

15.1％

0.9％
0.6％

1.4％
1.7％
0.9％ R6.11

R7.2

R6.8
R6.5
R6.2

18.0％
23.5％

10割（全て価格転嫁できている）0割（全く転嫁できていない） マイナス

令和₇年₂月

令和₆年11月

令和₆年₈月

令和₆年₅月

令和₆年₂月

「設問（２）」で「10割（全て価格転嫁できている）」以外の回答をした企業に伺った。

（３）価格転嫁が十分にできていない理由【複数回答】

競合他社が販売価格を上げていない
（据え置き、値下げ）ため

消費者の節約志向・低価格志向が
続いている（強まっている）ため

予め販売価格を固定した長期契約により、
足元の価格変動を反映できないため

需要が減少しているため

取引先から据え置き要求・値下げ要求された
（据え置き、値下げ要求が強まっている）ため

既に販売価格を上げており、
これ以上の転嫁が困難なため

価格転嫁をしなくても大きな影響がないため

その他

37.2％
40.4％

35.5％
32.9％

36.5％

33.5％
34.8％

34.0％
35.0％

36.9％

26.7％
25.1％

22.3％
20.8％

23.7％

24.4％
30.3％

29.8％
28.6％

25.9％

23.3％
24.0％
24.5％

20.5％
21.2％

22.9％
16.1％

21.3％
21.9％

20.4％

5.3％
7.5％

5.7％
6.4％
6.2％

4.9％
5.2％

4.6％
4.9％
5.1％

「設問（1）」で「賃上げを実施予定」と回答をした企業に伺った。「設問（1）」で「賃上げを実施予定」と回答をした企業に伺った。

（3）	貴社の正社員における来年度の
	 賃上げ率【択ー】

（1）	貴社の正社員における来年度の
	 賃上げの意向【択ー】

（2）	貴社の正社員における来年度の
	 賃上げの内容【複数回答】

定期昇給

ベースアップ

一時金（賞与）
の増額

手当の新設・増額

56.1％

56.1％

18.1％

15.2％

業績が改善している
ため、賃上げを実施予定
15.2％

業績の改善がみられない
が、賃上げを実施予定
37.1％

5％以上
12.9％

4％以上
5％未満
17.1％

3％以上
4％未満
19.4％

2％以上
3％未満
15.9％

1％以上
3％未満
8.2％

現時点では
未定
24.7％

1％未満
1.8％

賃金は同水準を
維持する予定
29.8％

現時点では未定
17.6％

賃金は引き下げる予定
0.3％
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企画会議所 検定試験名 試験
方式 試験日・試験期間 受験料（税込）

日本商工
会 議 所

簿記検定

統一
試験

第170回
₆月₈日（日）
（１・２・３級）

第171回
11月16日（日）
（１・２・３級）

第172回
₂月22日（日）
（２・３級）

₁級� 8,800円�
₂級� 5,500円�
₃級� 3,300円

ネット
試験

随時（２・３級）
 （テストセンターが日時を決定）

₂級� 5,500円�
₃級� 3,300円

珠算検定
統一
試験

第234回
₆月22日（日）
（１・２・３級）

第235回
10月26日（日）
（１・２・３級）

第236回
₂月₈日（日）
（１・２・３級）

₁級� 2,800円
₂級� 2,000円
₃級� 1,800円

東京商工
会 議 所

ビジネスマネジャー 
検定

ネット
試験

第21回
（第₁シーズン） ₆月19日（木）～ ₇月₇日（月）

� 7,700円
第22回

（第₂シーズン） 10月23日（木）～ 11月10日（月）

ビジネス実務法務検定
（２級・３級）

第57回
（第₁シーズン） ₆月19日（木）～ ₇月₇日（月）

₂級� 7,700円
₃級� 5,500円第58回

（第₂シーズン） １０月23日（木）～ １１月10日（月）

カラーコーディネーター
検定

（アドバンス・スタンダード）

第58回
（第₁シーズン） ₆月19日（木）～ ₇月₇日（月） アドバンス�

	 7,700円�

スタンダード�
	 5,500円

第59回
（第₂シーズン） １０月23日（木）～ １１月10日（月）

環境社会検定 
（eco検定）

第38回
（第₁シーズン） ₇月10日（木）～ ₇月31日（木）

	 5,500円
第39回

（第₂シーズン） １１月13日（木）～ １２月₄日（木）

福祉住環境
コーディネーター検定

（２級・３級）

第54回
（第₁シーズン） ₇月10日（木）～ ₇月31日（木）

₂級	７，７００ 円
₃級	５，５００ 円第55回

（第₂シーズン） １１月13日（木）～ １２月₄日（木）

ビジネス実務法務検定
（１級） 第58回 12月₇日（日）

※統一試験、ＣＢＴ方式 ₁級� 12,100円
CBT利用料
2,200円含む

福祉住環境
コーディネーター検定

（１級）
第55回 12月14日（日）

※統一試験、ＣＢＴ方式

大阪商工
会 議 所

メンタルヘルス・ 
マネジメント検定

統一
試験

第39回
11月₂日（日）
（Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ種）

第40回
₃月15日（日）
（Ⅱ・Ⅲ種）

Ⅰ種� 11,550円
Ⅱ種� 7,480円
Ⅲ種� 5,280円

（お問合せ先）　千葉商工会議所　会員交流課　ＴＥＬ：043－227－4103

2025年度各種検定試験の施行日が決まりました！
まちづくり事業情報中心市街地NEWS

〈問合せ先〉	千葉市中心市街地まちづくり協議会（事務局）
	 千葉商工会議所地域振興課内　電話043-227-4103

�▲第１回（仮称）中プロ・デザインラボの様子

�▲中央公園プロムナードの様子

第
１
回（
仮
称
）中
プ
ロ・デ
ザ
イ
ン
ラ
ボ
を
開
催

～
中
央
公
園
プ
ロ
ム
ナ
ー
ド
と
そ
の
周
辺
の
将
来
像
を
考
え
る
〜

令
和
７
年
度  

中
心
市
街
地
活
性
化
イ
ベ
ン
ト
情
報

●
４
月
27
日
㈰　
中
央
公
園

「
中
央
公
園
ブ
ラ
バ
ン
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
」

学
校
吹
奏
楽
演
奏
。

●
５
月
２
日
㈮
～
６
日（
火
・
祝
）　
中
央
公
園

「
食
楽
Ｉ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
Ｂ
Ａ 

21
」

音
楽
・
踊
り
等
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
よ
る
イ

ベ
ン
ト
の
開
催
。
地
元
千
葉
の
店
舗
に
よ
る
地

域
活
性
を
テ
ー
マ
と
し
た
ブ
ー
ス
出
店
。

●
５
月
16
日
㈮
～
18
日
㈰　
中
央
公
園

「
ク
ラ
フ
ト
ビ
ー
ル
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
」

千
葉
県
を
中
心
に
全
国
各
地
か
ら
ク
ラ
フ
ト
ブ

リ
ュ
ワ
ー
、ビ
ー
ル
に
合
う
フ
ー
ド
が
結
集
。
地

域
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ー
等
の
ス
テ
ー
ジ
企
画
等
も

実
施
予
定
。

●
５
月
25
日
㈰　
中
央
公
園
・
通
町
公
園
等

「
大
道
芸
フ
ェ
ス
ティ
バ
ル
in
ち
ば
２
０
２
５
」

大
道
芸
人
に
よ
る
中
央
公
園
や
通
町
公
園
を
含

め
た
各
会
場
で
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
。

●
８
月
30
日
㈯
～
31
日
㈰　
中
央
公
園

「
へ
そ
祭
り
」

ダ
ン
ス
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
及
び
学
校
・
市
民
団

体
様
の
子
供
達
に
よ
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
、
ス

ポ
ー
ツ
体
験
ブ
ー
ス
、
ハ
ン
ド
メ
イ
ド
の
出
店

な
ど
。

●
９
月
21
日
㈰　
中
央
公
園

「Funky　

Sum
m
er　

Dance

」

未
就
学
児
か
ら
高
校
生
ま
で
を
対
象
と
し
た
ダ

ン
ス
コ
ン
テ
ス
ト
。

●
10
月
2
日
㈭　
中
央
公
園

「
Ｃ
Ｍ
Ｂ
ダ
サ
イ
ン

＆
国
際
交
流
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
２
０
２
５
」

秋
の
収
穫
を
祝
う
ネ
パ
ー
ル
最
大
の
祭
り「
ダ
サ

イ
ン
祭
」を
ネ
パ
ー
ル
人
留
学
生
が
多
数
在
籍
す

る
千
葉
モ
ー
ド
ビ
ジ
ネ
ス
専
門
学
校
が
主
催
。

●
10
月
4
日
㈯　
中
央
公
園

「
ち
ば
Ｙ
Ｏ
Ｓ
Ａ
Ｋ
Ｏ
Ｉ 

２
０
２
５
／

ち
ば
羽
衣
秋
ま
つ
り
」

よ
さ
こ
い
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
よ
る
イ
ベ
ン

ト
の
開
催
。
地
元
千
葉
の
店
舗
に
よ
る
地
域
活

性
を
テ
ー
マ
と
し
た
ブ
ー
ス
出
店
。

●
10
月
19
日
㈰　
中
央
公
園
・
通
町
公
園
等

「
轟
け
！
ち
ば
和
太
鼓
フ
ェ
ス
タ
２
０
２
５
」

和
太
鼓
団
体
10
組
以
上
が
和
太
鼓
の
演
奏
を
中

央
区
ふ
る
さ
と
ま
つ
り
と
の
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ

ン
で
開
催
。

※�

記
載
の
情
報
は
３
月
１
日
時
点
の
予
定
で
す
。

イ
ベ
ン
ト
は
予
告
な
く
中
止
・
延
期
す
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

千
葉
市
で
は
、「
居
心
地
が
良
く
歩
き
た

く
な
る
ま
ち
な
か
」の
形
成
に
よ
る
都
市
の

再
生
を
図
る
た
め
、「
車
中
心
」
か
ら
「
ひ
と

中
心
」へ
と
転
換
す
る
ウ
ォ
ー
カ
ブ
ル
な
ま

ち
づ
く
り
を
推
進
し
て
お
り
、
こ
の
た
び
、

市
民
、
事
業
者
、
大
学
、
行
政
な
ど
が
多
様

な
視
点
や
価
値
観
を
も
と
に
、千
葉
都
心
の

「
ま
ち
の
顔
」
で
あ
る
中
央
公
園
プ
ロ
ム
ナ

ー
ド
お
よ
び
そ
の
周
辺
の
課
題
や
テ
ー
マ

に
つ
い
て
、
意
見
交
換
を
し
、
将
来
像
を
検

討
す
る
「（
仮
称
）
中
プ
ロ
・
デ
ザ
イ
ン
ラ

ボ
」
を
立
ち
上
げ
、そ
の
第
１
回
目
と
な
る

ラ
ボ
が
２
月
21
日
㈮
に
千
葉
市
役
所
１
階

市
民
ヴ
ォ
イ
ド
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

当
日
は
、千
葉
市
職
員
か
ら
「
千
葉
駅
周

辺
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン
」の
説
明
や
11
月

16
日
㈯
に
開
催
さ
れ
た
「
ま
ち
づ
く
り
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
開
催
結
果
」に
つ
い
て
共
有

が
あ
っ
た
後
、千
葉
大
学
都
市
デ
ザ
イ
ン
ス

タ
ジ
オ
２
０
２
４
か
ら
「
千
葉
市
の
顔
と

し
て
の
中
央
公
園
プ
ロ
ム
ナ
ー
ド
の
リ
デ

ザ
イ
ン
」に
つ
い
て
の
提
案
が
発
表
さ
れ
ま

し
た
。最
後
に
多
数
集
ま
っ
た
参
加
者
と
の

意
見
交
換
の
場
が
設
け
ら
れ
、数
々
の
質
問

や
意
見
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

な
お
、千
葉
大
学
都
市
デ
ザ
イ
ン
ス
タ
ジ

オ
２
０
２
４
か
ら
提
案
さ
れ
た
「
千
葉
市

の
顔
と
し
て
の
中
央
公
園
プ
ロ
ム
ナ
ー
ド

の
リ
デ
ザ
イ
ン
」
は
、３
月
７
日
㈮
ま
で
千

葉
市
役
所
１
階
市
民
ヴ
ォ
イ
ド
に
て
開
催

さ
れ
た
展
示
会
で
も
公
開
さ
れ
ま
し
た
。

今
後
の
（
仮
称
）
中
プ
ロ
・
デ
ザ
イ
ン
ラ

ボ
に
つ
い
て
は
、名
称
を
公
募
に
よ
り
決
定

す
る
と
と
も
に
、第
２
回
目
以
降
も
開
催
が

予
定
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、詳
細
は
千
葉
市

Ｈ
Ｐ
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

当
協
議
会
で
は
、賑
わ
い
づ
く
り
の
一
環
と
し
て
中
心
市
街
地
に
お
け
る
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
を
支
援

し
て
お
り
ま
す
。令
和
７
年
度
分
の
イ
ベ
ン
ト
は
次
の
と
お
り
で
す
。

中心市街地ガイドマップ
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商工会議所の無料相談窓口
専門家による相談窓口は、ネットから予約が可能です。
右記の二次元コードから相談窓口を選択し、お申し込みください。
　　【お問い合わせ】経営支援課　043-227-4103

中小企業診断士による経営の相談窓口

○相談日　月曜日・水曜日・金曜日　14時〜17時
○相談員　坂本ゆみか　氏（中小企業診断士）
　　　　　香川　大輔　氏（中小企業診断士）
　　　　　大矢たかし　氏（中小企業診断士）

　事業計画の作成について相談し
たい、国や県、市の公的支援策を
活用したいなど、経営の様々な課
題に関する相談に応じます。

弁護士による商工法律相談窓口

○相談日	 4月18日（金）・5月16日（金）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第３金曜日

○相談員	 榎本　初雄　氏（弁護士）

　債権が回収できない、契約に関
するトラブルが発生したなど、法
律上の諸問題に関する相談に応じ
ます。

税理士による税務相談窓口

○相談日	 ①4月3日（木）・②5月1日（木）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第１木曜日
○相談員	 ①衛藤　秀樹　氏（税理士）
	 ②齊藤　敏正　氏（税理士）
	 千葉県税理士会　千葉東支部所属

　記帳、確定申告など、企業経営
における税務全般に関する相談に
応じます。

社会保険労務士による労務相談窓口

○相談日	 4月10日（木）・5月8日（木）　14時〜17時
	 ※原則　毎月第２木曜日
○相談員	 社会保険労務士
	 千葉県社会保険労務士会　千葉支部所属

　就業規則、社会保険、助成金な
ど、企業経営の労務全般に関する
相談に応じます。

経営指導員による相談窓口

○相談日　随時
○相談員　経営支援課　経営指導員

　創業や経営、金融、税務、労務、
IT等々、経営上必要な様々な課題
に関する相談に、当所職員が応じ
ます。

事業承継・出張個別相談会

○相談日	 4月9日（水）・5月14日（水）
	 10時00分〜、13時00分〜、14時30分〜
	 ※原則　毎月第２水曜日
○相談員　千葉県事業承継・引継ぎ支援センター　コーディネーター

　事業承継の準備を始めたい、事
業を売却したい、廃業の方法がわ
からないなど、事業承継に関する
相談に応じます。

経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報
千葉県信用保証協会・商工会議所　連携保証

コネクトちば

千葉商工会議所　経営支援課
TEL：043-227-4103

お問い合わせ

などに対し、千葉県信用保証協会申請手続きと、銀行申込みを
商工会議所がお手伝いします

迅速な
資金融資が
必要な方

短期資金
（1年以内の期日一括返済）

が必要な方

銀行融資
申し込み

どうすればよいか
分からない方

融資限度額 1,000万円（但し、保証協会既利用残高により制限がございます）

返 済 期 間 運転資金　10年以内（返済据置期間1年以内を含む）
設備資金　15年以内（返済据置期間1年以内を含む）

返 済 方 法 分割弁済（短期資金の場合、一括返済も可能です）

連帯保証人 法人の代表者様等、必要となる場合がございます

担 保 原則として無担保

貸 付 利 率 融資実行を受ける金融機関所定利率

保 証 料 千葉県信用保証協会所定の保証料率により保証料がかかります

ご利用条件

⃝常時使用する従業員が20人以下（商業・サービス業は5人以下）
⃝所得税（法人税）、事業税、市・県民税、消費税等を納期内に完納していること
⃝�融資実行を希望する金融機関（原則として千葉市内）の取扱いの応諾が得られ
ること（銀行との調整は、商工会議所が行います） 
※�本融資のご利用については、決算・確定申告内容等から判断した結果、お客様
のご希望に添えない場合があります

「コネクトちば」は、
商工会議所を窓口とした
千葉県信用保証協会保証付きの銀行融資です。
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経 営 支 援 情 報経 営 支 援 情 報

中小企業省力化投資補助金安心して借りられる！

マル経融資制度をご利用ください‼
（小規模事業者経営改善資金融資制度）

年利

1.95％
令和7年
３月3日現在

マル経融資とは？
経営改善を図ろうとする小規模事業者の方々を
バックアップするため、 無担保 無保証人
低金利 信用保証協会の保証料なし で融資
する制度です。

融資の要件
①�千葉市内で最近１年以上事業を継続している方
②�従業員が20人以下（商業・サービス業は５人以下）の法人、
個人事業主の方
③�所得税（法人税）、事業税、市・県民税等を納期限内に完納
している方
④日本政策金融公庫の融資対象業種である方
　�（※決算内容等によってはご希望に沿えない場合もございます。）

融資期間

融資額 2,000万円以内

まずはお気軽にお電話でご相談ください‼
千葉商工会議所　経営支援課

TEL : 043-227-4103

設備
資金 10年以内

据置２年以内運転
資金 10年以内

据置２年以内



15 夢シティちば　2025年₄月号 14夢シティちば　2025年₄月号

社会の要請に応える会計事務所
社会から信頼される会計事務所

経営理念 公認会計士・税理士　田中 昌夫
　　　　　　税理士　今井 大暉

公認会計士・税理士　本橋 雄一

不動産総合サービスを通じて
〜「地域の発展」と「快適な環境づくり」に貢献する〜

コンサルティング事業
●不動産の売買、交換、賃貸の
　斡旋、仲介、代理業務
●不動産の開発、有効利用に関する
　総合コンサルティング

不動産開発事業
●戸建住宅および分譲マンションの
　企画・開発・販売
●技術とノウハウと活かした
　理想的な宅地開発.

不動産賃貸事業
●オフィスビル、ロードサイド店舗の
　賃貸および管理
●時間貸し駐車場の設置・運営

専門スタッフが
お客様の

ご要望にお応え
いたします。

〒260-0027　千葉市中央区新田町16 - 17
TEL 043-239-7078　FAX 043-239-6207東方地所株式会社

新入会員のご紹介 …事業内容
…ＰＲ（宣伝）コメント

（順不同・敬称略）

ご入会いただき
ありがとう
ございました

㈲ 殿山アスランド 殿山テニスガーデン ㈱ テキスタイルホンダ インテリア・ヒロ ㈱ＲＥＸＩＡ
【代　表】　中村  吉胤
【所在地】　若葉区源町
	会員制テニスクラブとテニススクール
	当クラブの魅力は豊かな自然がある事です。四季折々
の景色は心と体を癒す事が出来ます

【代　表】　本田  和史
【所在地】　花見川区作新台
	室内装飾（カーテン、ブラインド各種、クロスジュー
タン）工事
	創業50年販売実績あり、カーテン自社縫製、室内装
飾各種販売施工しております。

【代　表】　薬師　雄一
【所在地】　中央区富士見
	不動産賃貸業

マナカリフォーム ㈱ (同)メイクスアンドシングス 窓フィルム施工専門店 窓レーヌ
【代　表】　間中　明世
【所在地】　稲毛区稲毛東
	外壁塗装リフォーム
	外装リフォームを専門で行っています。お気軽にご相
談ください。

【代　表】　眞鍋　玲
【所在地】　中央区富士見
	工業製品のデザイン、販促デザイン、商品企画開発、
自社製品販売
	町工場・製造業に特化したデザイン会社。商品開発か
ら販路開拓まで伴走いたします。

【代　表】　城内　貴之
【所在地】　中央区中央
	窓フィルム施工、ハウスクリーニング等住宅サービス

レイワークス ㈱ 帝都典禮 ㈱  千葉支社 関口友菜
【代　表】　金子　輝幸
【所在地】　中央区弁天
	インターネットのマーケティング全般、コンサルティ
ング

【代　表】　益田　武志
【所在地】　中央区末広
	葬儀の請負並びに葬祭具等の販売

【代　表】　関口　友菜
【所在地】　中央区出洲港
	企業イベント・結婚式の映像制作、採用・パーパス動
画制作
	企業イベント・採用動画から結婚式映像まで、心を伝
える映像制作を提供します。

寺井翔 ㈱ 鞄工房山本 チャイカフェ  ガブル
【代　表】　寺井　翔
【所在地】　緑区おゆみ野有吉
	企業様向け動画制作、YouTube・SNSコンテンツ制作、
マーケティング
	目的に応じた動画制作を重視しており、適したSNS・
マーケティング施策をご提案

【代　表】　山本　一暢
【所在地】　奈良県橿原市南浦町
	ランドセルをはじめとした革製品の製造・販売、農業
事業におけるトマトの栽培・販売

【代　表】　山口　恭汰
【所在地】　中央区千葉寺町
	スパイスを使った飲食店

成和ハウジング ㈲ スターハウスランド ㈲ Ｒ．ＳＡＮ
【代　表】　髙沢　寿朗
【所在地】　緑区おゆみ野南
	一般住宅のリフォーム工事

【代　表】　星野　佐和子
【所在地】　中央区仁戸名町
	宅地建物取引、管理

【代　表】　長嶋  正
【所在地】　中央区祐光
	カット・パーマ・カラーリング等一般美容、七五三・
成人式・卒業式のヘアーメイク着付
	毛髪再生ハリスノフ正規取扱い店。訪問美容・着付の
お支度等、髪のことなら幸美容室へ

㈱ アルファユニ ㈱ D.S.K 暖笑 如意輪堂
【代　表】　萩元  武
【所在地】　中央区中央
	オリジナルスクラブ、白衣、プリントウェアの製作、
刺繍加工サービス
	オリジナル加工お任せ下さい。刺繍加工に自信あり。
ハイクオリティ刺繍を提供します。

【代　表】　糸日谷　中
【所在地】　若葉区貝塚町
	居酒屋、カラオケバー、出張寿司
	市場直送の旬の魚介、お寿司、お酒を楽しめる、暖か
く笑顔溢れる空間を提供しています。

【代　表】　橋本　恵理
【所在地】　緑区高津戸町
	占い師ビジネスサポート、イベント企画、ラジオパー
ソナリティー、パワーストーン販売

あしたば整骨院 ㈲ ショッピング剣持 ぷらすわん Ｆｉｖｅ  Ｂｅａｕｔｙ
【代　表】　久保　忠臣
【所在地】　中央区大森町
	整骨院として経営しており、整体が主力商品

【代　表】　剱持　鶴雄
【所在地】　中央区新宿
	スーパーマーケット

【代　表】　斎藤　五華
【所在地】　花見川区幕張町
	ピラティス・ヨガ・トレーニングスタジオ

㈱ ホーネスト ししゅう屋HONEST
【代　表】　寺谷　育久
【所在地】　若葉区千城台東
	オリジナル刺繍・刺繍ワッペン・プリントワッペン・
転写プリントの制作・販売
	自社生産の強みを活かし、美しく良い仕上がりの刺繍
をお安く提供いたします。

新入会員を募集しております。
みなさまのお知り合いをぜひご紹介ください。
お問合せ／お申込みは、千葉商工会議所総務部総務課までお待ちしております。
Tel.043－227－4101　Fax. 043－227－4107



千葉商工会議所（4月〜6月）
セミナー情報

日　程 セミナー名称 セミナー番号
₄月₂日㈬
₃日㈭ 令和７年度　新入社員教育 1

₄月17日㈭ ～総務と経理の要点を押さえ、ビジネスの成功に貢献！～�
ビジネススクール「初心者のための総務・経理基礎講座」 2

₄月24日㈭ ～豊富な演習で最新知識を得る！～�
ビジネススクール「社会・労働保険実務講座（適用給付編）」 3

₅月13日㈫ ～経理の基礎から税金・法人税まで！仕事で役立つ知識が1日で身につく！～�
ビジネススクール「経理実務講座」 4

₅月20日㈫ ～生産性向上！段取り上手が仕事の主導権を握る！～�
ビジネススクール「段取り力強化セミナー」 5

₅月29日㈭ ～説得力UP、共感力UP、コミュニケーション力UP！～�
ビジネススクール「話し方・きき方・伝え方講座」 6

₆月₅日㈭ ～組織を成長させるリーダーを育成する！リーダー育成総合プログラム！～�
ビジネススクール「次世代リーダー育成研修」 7

₆月19日㈭ ～報連相が組織の成功を左右する！ビジネスの成果は正確な報連相から！～�
ビジネススクール「報・連・相講座」 8

			 

セミナー番号

1令和７年度　新入社員教育

●内　容	 〇仕事に生かすコミュニケーション
	 〇名刺交換・電話対応
	 〇来客対応、訪問時のマナー
	 〇メンタルヘルスケア　他

●日　時　令和７年４月２日（水）・３日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　14階　第２ホール

●定　員　60名　定員になり次第締め切ります

●講　師　三和インターナショナル㈱　インストラクター　加藤　栄子 氏
　　　　　三和インターナショナル㈱　インストラクター　木村三起子 氏

●参加費　１名につき20,000円（会員）・25,000円（非会員）
　　　　　（消費税・テキスト代含む）

今年も会社にとって大切な人材である若者の皆様が新
入社員として採用されることと思います。
少しでも早く“一人前の社会人”また“会社の顔”に
なれるよう心構えから実務までの基本を習得する「新入
社員教育」を開催します。新入社員を迎える事業所の皆
様はぜひご活用ください。

申込用HP

【お問合せ】　経営支援課　江川　TEL 043-227-4103
　　　　　　E-mail　keieishien@chiba-cci.or.jp

加藤栄子 氏 木村三起子 氏

					   

セミナー番号

2
～総務と経理の要点を押さえ、ビジネスの成功に貢献！～
ビジネススクール「初心者のための総務・経理基礎講座」

●内　容	 ①会社の中枢となる総務・経理の役割と心構え
	 ②総務・経理の日常・月次・年間 スケジュール 
	 ③人事・労務管理・福利厚生 
	 ④仕訳のルールから給与支払業務（源泉徴収業務）まで
	 ⑤総務・経理として知っておきたい税務知識

●日　時　令和７年４月17日（木）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第2ホール

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

総務・経理担当者は、日常業務の遂行に不可欠な事務
処理能力や管理能力はもちろん、分析力や企画力、気配
りや信頼性、社外とのパイプ役としての社交性や積極性
も必要となります
本講座では、新たに人事・総務・経理の担当になった
方や、しっかりとした知識を持って仕事に取り組みたい
方のために、日常の庶務から人事・労務にかかわる諸手
続き、最低限抑えておきたい法務の基礎知識、日常の経
理事務や税金の実務、最低限必要な財務知識等、総務・
経理担当者として必要な土台となる基礎知識を身につけ
ていただきます。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

			 

セミナー番号

3
～豊富な演習で最新知識を得る！～
ビジネススクール「社会・労働保険実務講座（適用給付編）」

●内　容	 ①年度更新事務
	 ②標準報酬月額決定
	 ③入社・在職中・退職時の手続、出産・育児休業に係る一連の手続 
	 ④健康保険の保険給付、労災保険の保険給付
	 ⑤手続事務演習及び注意点

●日　時　令和７年４月24日（木）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　14階　第1ホール

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

社会保険や労働保険は給与計算や社会保障のなかで大
きなウェイトを占め様々な支給のためにも重要です。近
年は、人手不足対策として女性・高年齢者・外国人・障
がい者の雇用が促進されているため、総務担当者には育
児休業給付、報酬と老齢年金の関係、外国人従業員に対
する脱退一時金等の知識も求められます。
本講座では、担当者が知っておくべき「社会・労働保
険の基本的な知識」から「1年間を通じて処理すべき各
種手続」を実際の書式で学んでいただく「マスター講座」
です。社会保険や労働保険の基本事項と、最近の改正点
及び行政機関のホームページでもわかりにくい健康保険
と所得税の扶養の違い等についてもお伝えいたします。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

					   

セミナー番号

4
～経理の基礎から税金・法人税まで！仕事で役立つ知識が1日で身につく！～
ビジネススクール「経理実務講座」

●内　容	 ①経理の仕事とは
	 ②現金・預金・手形の処理
	 ③課税の仕組み、税務調査 
	 ④法人税の処理
	 ⑤消費税・源泉所得税

●日　時　令和７年５月13日（火）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　12階　研修室

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

本講座は、今日の経営環境下に限らず、いつの時代に
も企業経営には欠かせない経理についての基本から法人
税や所得税等の税金までを、事例を交えてやさしく解説
いたします。
簿記・経理の基本原理と処理の一巡に関する理解に焦
点をあて、代表的な日常取引や代金決済の処理方法から、
税金までを豊富な事例を交え、習得していただきます。
また、法人税や消費税、電子帳簿保存法など、日常業
務及び会社運営に必要不可欠な税金の知識も学習し、日々
の業務遂行に欠かせない『実務』を、わずか１日で習得
していただけるので、毎年、たくさんの方の参加をいた
だいている人気講座です！

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

17 夢シティちば　2025年₄月号 16夢シティちば　2025年₄月号

ＦＡＸでのお申込みの場合（ＦＡＸ：０４３－２２７－４１０７）
※ネットからのお申込みは、各セミナーのご案内ページをご参照ください。

※ご記入いただいた個人情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。

セミナー番号・名称 番号：　　　　　　　名称：

事 業 所 名 TEL

フリガナ
FAX

役 職 ／ 申 込 者 名

所 在 地

E-mail

フリガナ
① ②

参 加 者 名

下記の欄は、ビジネススクール申込者のみご記載ください。

会員 ・ 一般 参加費合計（　　　　　　　）円　　振込予定日　　　月　　　日



			 

セミナー番号

5
～生産性向上！段取り上手が仕事の主導権を握る！～
ビジネススクール「段取り力強化セミナー」

●内　容	 ①なぜ段取り力が必要か
	 ②先読み力とは何か
	 ③見える化の実践  
	 ④効率的に遂行する
	 ⑤チームの成果を高める連携

●日　時　令和７年5月20日（火）　 10：00〜17：00
●場　所　千葉商工会議所　12階　研修室

●定　員　40名（先着順）
●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

「働き方改革」「テレワーク」従業員の仕事への取り組み
方は、企業存続上非常に重要な問題です。「何から手を付
けて良いのかわからない。」「計画通り仕事が進まない。」「残
業続きの毎日。」このような現状を抱えておられる社員の
皆様にお勧めです！
効率的に仕事を上手に進めるために、一歩先を予測する

「先読み力」、優先順位や業務手順を決定する「さばき力」
等業務の全体像を整理して、ひとつひとつ確実に、迅速に
遂行していく力、それが「段取り力」です。
段取り力は自分自身の業務を効率的にマネジメントし、
生産性を上げていく力です。また、頻繁かつ予測が難しい
トラブルに対処する「危機管理能力」も身につきます。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

			 

セミナー番号

6
～説得力UP、共感力UP、コミュニケーション力UP！～
ビジネススクール「話し方・きき方・伝え方講座」

●内　容	 ①話し上手はきき上手
	 ②「話しかた」の基本
	 ③「伝える」技術

●日　時　令和７年５月29日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　14階　第２ホール

●定　員　40名（先着順）

●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

目標を達成し、成果を最大化させるためには、相手と
良質な人間関係を構築することが求められます。また、
それと同時に、相手を動かすためには、彼らが求めてい
るものを正確に把握することも重要です。「聴くこと」（傾
聴力）で多くの情報を引きだし、人間関係を好転させ、
「訊くこと」（質問力）で相手に考えさせ、気づきを促し、
行動につなげることができるのです。
ききかた、話し方を変えれば、人生も変わります。
人との会話のパターンや癖は、意識的に訓練をしてい
ない限り、上手になることはありません。この機会に実
践、習得して組織を活性化させ、目標の最大化を目指し
ましょう。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

			 

セミナー番号

7
～組織を成長させるリーダーを育成する！リーダー育成総合プログラム！～
ビジネススクール「次世代リーダー育成研修」

●内　容	 ①リーダーの役割を考える
	 ②チームメンバーとのかかわり方
	 ③コーチング力を磨く
	 ④論理的思考力を磨く

●日　時　令和７年６月５日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　14階　第２ホール

●定　員　40名（先着順）

●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

優秀なリーダーが、企業の成長・発展のカギを全てに
ぎっています。
現場で実際に起こっている問題を整理し、解決方法の

検討、実践、検証といった様々なサイクルの経験と、こ
れらの問題に立ち向かえる意識と知識を有してこそ、真
のリーダーとしての能力をもった人材が早期に育まれて
いきます。
本講座では、新任リーダーやリーダー候補者など中堅

～若手世代の方々にご参加いただき、 グループワークを
通して、次世代リーダーとして必要な基本知識・スキ
ル、思考フレームを体系的に学んでいただくことを目指
します。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

			 

セミナー番号

8
～報連相が組織の成功を左右する！ビジネスの成果は正確な報連相から！～
ビジネススクール「報・連・相講座」

●内　容	 ①なぜ｢報・連・相｣が注目されるのか
	 ②コミュニケーション、ギャップを改善する
	 ③｢報・連・相｣力を高める実践ポイント
	 ④チームワークが業績を生む

●日　時　令和７年６月19日（木）　 10：00〜17：00

●場　所　千葉商工会議所　13階　小会議室

●定　員　20名（先着順）

●参加費　14,300円（会員）・18,700円（非会員）
　　　　　※教材費・消費税込

企業における「報告・連絡・相談」は仕事の基本であ
ると共に、良い仕事をし、成果を上げるための要です。
「大切な情報が共有されずにミスが起こる」「仕事が遅れ
る」等は多くの企業が抱える問題です。報・連・相を円
滑に行うことは、企業の業績に大きく影響するものなの
です。
本講座では、職場の「報・連・相」を円滑に行うこと

によって、上司と部下、同僚、他部署とのコミュニケー
ションを深め、良好な関係を築くと共に、チームを一体
化することにより機会損失をなくし、企業業績を伸長す
ることを目的と致します。

申込用HP

【お問合せ】　千葉商工会議所ビジネススクール　TEL 050-3528-0837

資産税部スタッフ資産税部スタッフ

【初回無料相談 受付けています！ 】
公認会計士・税理士・専門スタッフが
ご相談に応じます。
便利の良い千葉駅西口に直結する ｢ウェストリオ２」
11階へお気軽にお立ち寄りください。
ご予約はこちら：043-306-7319

19 夢シティちば　2025年₄月号 18夢シティちば　2025年₄月号

助成金・給与計算・人事労務顧問　お任せください
社会保険労務士林事務所� 代表  林　秀隆

〒263-0031  千葉市稲毛区稲毛東3-19-15-205号

ご存知でしたか？	 従業員採用で120万円、従業員賃金３%アップで80万円、
	 定年引上げで105万円、育児休業で62万円　など
� （いずれも条件をすべて満たした場合の最大支給額です）
助成金をうまく活用することで余裕ある資金繰りを行うことができます。
助成金の申請についてお気軽にご相談ください。中小企業様の助成金申請を全面的に
バックアップします。代行報酬は完全成功報酬制です。

電話番号	 043－206－3695
	 (外出が多いので、留守番電話にご用件をご登録願います)
メールアドレス	 srhayashi99@cr.em-net.ne.jp
事務所HP	 https://www.inagehayashisr.com

〒260-0013　千葉市中央区中央３－11－11  ニュー豊田ビル２階

代表弁護士：吉 村 　 類
TEL 043-224-4610
URL　https://www.chiba-so.com/

千葉綜合法律事務所
個人、企業の皆様からの多様なご依頼（各種裁判、
交渉、契約書等の作成など）に対応しております。
様々な業種の皆様との顧問契約の実績もあります。
お気軽にご相談ください。

お口と歯のことなら何でもご相談ください！

医療法人社団  輝

藤本歯科長洲医院
千葉市中央区長洲₂丁目20−17

☎043−225−2030
休診日　日曜日・祝日

住宅設備機器・管工機材・建築資材の総合商社
未来の住環境に夢発見。

フジセイコー株式会社
http://www.fujiseiko-net.co.jp/

〒260-0001 千葉市中央区都町1-18-13
TEL 043-231-1011  FAX 043-231-9181



20夢シティちば　2025年₄月号 20

商工会議所の動き商工会議所の動き

21 夢シティちば　2025年₄月号

商工会議所の動き／２月 ２２月月

▲創業者交流会第１部基調講演の様子

創
業
者
交
流
会
を
開
催

２
月
21
日
㊎

創
業
者
交
流
会

過
去
５
年
以
内
に
千
葉
市
内
で
創
業
さ
れ
た

方
、
千
葉
市
内
で
創
業
す
る
こ
と
を
検
討
さ
れ

て
い
る
方
、
千
葉
市
特
定
創
業
支
援
等
事
業
の

創
業
ス
ク
ー
ル
等
を
受
講
さ
れ
た
方
を
対
象
と

し
た
創
業
者
交
流
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

第
１
部
で
は
株
式
会
社
ピ
ー
タ
ー
パ
ン
の
横

手
和
彦
取
締
役
会
長
を
講
師
に
迎
え
、「
創
業

の
リ
ア
ル
ス
ト
ー
リ
ー
」
と
題
し
て
自
身
の
創

業
経
験
に
つ
い
て
講
演
い
た
だ
き
、
第
２
部
で

は
共
催
の
千
葉
県
信
用
保
証
協
会
、
千
葉
市
産

業
振
興
財
団
等
の
支
援
機
関
を
交
え
て
、
創
業

者
同
士
に
よ
る
情
報
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、「
横
手
会
長
か
ら
貴
重
な

体
験
談
を
聞
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
」、「
創
業

し
て
間
も
な
い
た
め
、
近
い
時
期
に
創
業
し
た

方
と
交
流
が
持
て
て
よ
か
っ
た
で
す
」
等
の
声

が
あ
り
ま
し
た
。

▲PEC東京にて集合写真

Porsche Experience Center Tokyo

お
よ
び

道
の
駅
木
更
津
う
ま
く
た
の
里
視
察
会
を
開
催

自
由
業
部
会
（
前
田
部
会
長
／
㈱
ち
ば
ぎ
ん

総
合
研
究
所　

取
締
役
社
長
）
は
、
今
年
度
視

察
会
と
し
てPorsche Experience Center 

Tokyo

（
以
下
Ｐ
Ｅ
Ｃ
東
京
）
及
び
道
の
駅 

木
更
津
う
ま
く
た
の
里
の
視
察
を
行
い
、
15
名

の
部
会
員
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

Ｐ
Ｅ
Ｃ
東
京
と
は
、
世
界
で
９
番
目
、
日
本

で
唯
一
と
な
る
ポ
ル
シ
ェ
の
ス
ポ
ー
ツ
ド
ラ
イ

ビ
ン
グ
並
び
に
ブ
ラ
ン
ド
体
験
施
設
で
す
。

ド
ラ
イ
ビ
ン
グ
コ
ー
チ
の
運
転
す
る
ポ
ル
シ

ェ
で
ト
ラ
ッ
ク
見
学
を
し
た
後
、
ラ
ン
チ
会
場

に
て
、
前
田
部
会
長
の
ご
挨
拶
及
び
小
松
副
部

会
長
の
乾
杯
の
ご
挨
拶
を
頂
戴
し
、
地
元
食
材

を
使
っ
た
お
料
理
を
堪
能
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
道
の
駅 

木
更
津
う
ま
く
た
の
里

で
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
を
楽
し
み
、
終
始
和
や
か
な

雰
囲
気
で
終
了
し
ま
し
た
。

２
月
７
日
㊎

自
由
業
部
会

▲コスト削減や、値上げの方法について説明する橋居氏

シ
ン
プ
ル
経
営
！
コ
ス
ト
低
減・値
上
げ
に
よ
る

利
益
改
善
の
ポ
イ
ン
ト　
利
益
倍
増
セ
ミ
ナ
ー

運
輸
部
会
（
松
原
部
会
長
／
日
本
通
運
㈱
千

葉
支
店　

支
店
長
）と
卸
売
部
会（
髙
梨
部
会
長

／
ア
ク
テ
ィ
ブ
販
売
㈱　

代
表
取
締
役
）
は
合

同
で（
一
社
）千
葉
県
中
小
企
業
診
断
士
協
会　

橋
居
修
三
氏
に
よ
る
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
17
名

が
参
加
し
ま
し
た
。

セ
ミ
ナ
ー
内
で
は
、
中
小
企
業
を
取
り
巻
く

物
価
高
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
高
騰
に
よ
る
厳

し
い
環
境
、
そ
れ
を
踏
ま
え
て
コ
ス
ト
低
減
や

値
上
げ
に
よ
る
利
益
の
増
や
し
方
に
つ
い
て
説

明
が
あ
り
ま
し
た
。

受
講
者
か
ら
は
「
今
日
か
ら
で
も
で
き
る
こ

と
、
長
い
ス
パ
ン
で
取
り
組
む
こ
と
等
、
具
体

的
に
知
る
こ
と
が
で
き
、
と
て
も
良
か
っ
た
」

「
紹
介
し
て
い
た
も
の
を
使
っ
て
無
駄
を
削
減

し
て
い
き
た
い
」
な
ど
の
声
が
あ
り
、
満
足
度

の
高
い
セ
ミ
ナ
ー
と
な
り
ま
し
た
。

２
月
13
日
㊍

運
輸
・
卸
売
部
会

▲総務委員会の様子

令
和
７
年
度
事
業
計
画（
案
）等
を
協
議

総
務
委
員
会
（
粟
生
委
員
長
／
塚
本
總
業
㈱

顧
問
）
は
今
年
度
２
回
目
と
な
る
委
員
会
を
開

催
し
ま
し
た
。

会
議
で
は
、「
令
和
７
年
度
事
業
計
画（
案
）」、

「
令
和
７
年
度
一
般
会
計
、
特
別
会
計
収
支
予

算（
案
）」「
常
議
員
の
補
欠
選
任
」等
に
つ
い
て

協
議
を
行
い
、
原
案
通
り
第
２
７
９
回
常
議
員

会
・
第
92
回
通
常
議
員
総
会
へ
上
程
す
る
こ
と

が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

各
委
員
か
ら
は
千
葉
市
の
中
心
市
街
地
の
在

り
方
や
ま
ち
づ
く
り
等
に
つ
い
て
活
発
な
意
見

や
質
問
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
、
委
員
か
ら
は
千
葉
開
府
９
０
０
年
に

向
け
た
取
り
組
み
に
関
す
る
意
見
な
ど
も
あ

り
、
次
年
度
に
検
討
を
進
め
る
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。

２
月
25
日
㊋

総
務
委
員
会

▲活発な意見交換が行われました

ミ
ナ
カ
小
田
原
お
よ
び
高
輪
ゲ
ー
ト
ウ
エ
イ
シ
テ
ィ

視
察
研
修
会
を
開
催

都
市
開
発
委
員
会
（
片
野
委
員
長
／
東
京
ガ

ス
㈱
千
葉
支
社　

千
葉
支
社
長
）
お
よ
び
産
業

政
策
委
員
会
（
生
稲
委
員
長
／
㈱
幕
張
メ
ッ
セ

代
表
取
締
役
専
務
）
は
、
合
同
で
視
察
研
修
会

を
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
の
視
察
研
修
会
で
は
、
ミ
ナ
カ
小
田
原

（
神
奈
川
県
小
田
原
市
）
に
お
い
て
万
葉
倶
楽

部
㈱
副
社
長
高
橋
様
よ
り『
写
真
事
業
か
ら「
ミ

ナ
カ
小
田
原
」「
豊
洲
千
客
万
来
」
へ
万
葉
倶

楽
部
の
歩
み
と
官
民
連
携
事
業
』
と
題
し
お
話

を
伺
い
ま
し
た
。
そ
の
後
は
、
３
月
27
日
㈭
ま

ち
び
ら
き
の
高
輪
ゲ
ー
ト
ウ
エ
イ
シ
テ
ィ
（
東

京
都
港
区
）
の
概
要
を
東
日
本
旅
客
鉄
道
㈱
山

縣
様
よ
り
ご
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。

次
回
は
千
葉
駅
周
辺
の
活
性
化
グ
ラ
ン
ド
デ

ザ
イ
ン
に
つ
い
て
勉
強
会
を
実
施
す
る
予
定
で

す
。 ２

月
26
日
㊌

都
市
開
発
・
産
業
政
策
合
同
委
員
会

▲交流会で名刺交換を行う参加者

講
演
会
＆
会
員
交
流
会
を
開
催

小
売
部
会
（
阿
部
部
会
長
／
㈱
千
葉
メ
ガ
ネ

代
表
取
締
役
社
長
）
は
講
演
会
お
よ
び
会
員
交

流
会
を
当
所
14
階
に
て
開
催
し
、
31
社
41
名
の

会
員
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

第
１
部
で
は
、
千
葉
テ
レ
ビ
放
送
㈱　

総
合

プ
ロ
デ
ュ
ー
サ
ー
の
大
林
健
太
郎
氏
を
講
師
に

お
招
き
し
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
社
会
の
波
に
乗
せ
る
『
勝

手
に
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
』
と
題
し
、
強
み
を
打

ち
出
す
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
力
の
強
化
や
効
果
抜

群
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
術
に
つ
い
て
ご
講
演
い

た
だ
き
ま
し
た
。

第
２
部
で
は
、立
食
形
式
の
交
流
会
を
行
い
、

活
発
な
名
刺
交
換
や
情
報
交
換
が
行
わ
れ
ま
し

た
。参

加
者
か
ら
は「
有
意
義
な
お
話
が
で
き
た
」、

「
ま
た
開
催
し
て
い
た
だ
き
た
い
」な
ど
の
声
が

寄
せ
ら
れ
、
盛
会
裏
に
終
了
し
ま
し
た
。

２
月
27
日
㊍

小
売
部
会

▲森山部会長からのご挨拶

食
品
表
示
に
関
す
る
勉
強
会
と

令
和
７
年
度
の
事
業
計
画
に
つ
い
て
協
議

食
品
部
会
（
森
山
部
会
長
／
㈲
虎
屋　

代
表

取
締
役
）
は
、
正
副
部
会
長
・
所
属
議
員
会
議

お
よ
び
食
品
表
示
に
関
す
る
勉
強
会
を
開
催
し

ま
し
た
。

勉
強
会
で
は
、
食
品
表
示
法
に
基
づ
く
表
示

ル
ー
ル
の
基
本
的
な
考
え
方
や
、
新
た
に
追
加

さ
れ
た
特
定
原
材
料
に
対
応
し
た
ア
レ
ル
ゲ
ン

表
示
方
法
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
ま
し
た
。

そ
の
後
は
、議
事
に
移
り
、事
務
局
か
ら
「
⑴

令
和
６
年
度
事
業
進
捗
報
告
」「
⑵
令
和
７
年

度
事
業
計
画
（
案
）」
の
２
議
案
に
つ
い
て
、

報
告
お
よ
び
説
明
を
行
い
、
両
議
案
と
も
承
認

さ
れ
ま
し
た
。

会
議
終
了
後
は
懇
親
会
を
開
催
し
、
昨
今
の

業
界
の
動
向
や
視
察
研
修
先
の
候
補
地
等
に
つ

い
て
出
席
者
同
士
に
よ
る
情
報
交
換
を
行
い
ま

し
た
。

２
月
10
日
㊊

食
品
部
会

▲講義を聴く受講者

セ
ミ
ナ
ー「
天
気
に
よ
る
体
の
不
調
～
気
象

病
の
原
因
を
解
説
い
た
し
ま
す
～
」を
開
催

医
療
・
介
護
部
会
（
藤
本
部
会
長
／

（医）
輝 

藤
本
歯
科
長
洲
医
院　

理
事
長
）
は
、
セ
ミ
ナ

ー
を
開
催
し
ま
し
た
。

講
師
に
㈱
ウ
ェ
ザ
ー
マ
ッ
プ
所
属　

気
象
予

報
士
の
山
田
真
実
先
生
を
お
迎
え
し
、
自
分
の
体

調
と
天
気
の
関
係
を
お
話
い
た
だ
き
ま
し
た
。

先
生
か
ら
は
、「
天
気
痛
」
と
い
っ
て
も
種
々

あ
り
、
代
表
的
な
“
頭
痛
”“
首
や
肩
の
凝
り
”

古
傷
の
痛
み
や
疲
労
感
等
の
体
の
変
調
だ
け
で

な
く
、
憂
鬱
に
な
る
と
い
っ
た
気
持
ち
の
変
化

等
、
多
岐
に
わ
た
る
と
解
説
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
ま
た
、
不
調
を
予
防
す
る
に
は
天
気
予

報
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
生
活
リ
ズ
ム
を
整
え
、
血

流
改
善
の
マ
ッ
サ
ー
ジ
等
を
行
う
こ
と
が
有
効

で
あ
る
と
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

受
講
者
か
ら
は
大
変
好
評
で
、
再
度
の
開
催

の
要
望
も
あ
り
ま
し
た
。

２
月
13
日
㊍

医
療
・
介
護
部
会



まずはお気軽にお問い合わせ、ご相談ください！
本　　店	 ＴＥＬ043-221-8110
幕張サポートセンター	 ＴＥＬ043-239-3285
松戸支店	 ＴＥＬ047-365-6007
ホームページ　https：//www.chiba-cgc.or.jp/

当協会LINE公式アカウントは検索もしくは
下記QRコードからご登録できます。

LINE
公式アカウント

当協会主催イベント等、
最新情報を配信しています！

●金融機関からの資金調達をサポートします！
信用保証協会がお客さまの保証人となることで、金融機関からの資金調達力が高まります。

●事業を始める方を創業支援でサポートします！
創業計画から資金調達にいたるまで、事業を始められるお客さまの夢の実現に向け、サポートいたします。

●お客さまに合わせた経営支援でサポートします！
お客さまごとの経営課題解決に向け、経営相談や外部機関と連携した専門家派遣等でサポートいたします。

【中小企業・小規模事業者の皆さまを全力でサポートします！！】

従業員に関する相談
社内規程・社会保険
建設許可・派遣許可
TEL：0 4 3 − 2 4 5 − 2 2 8 8
千葉市中央区新町19-15 リエス千葉新町501
h t tps : //o f f i ce -mor i .b i z/

MORI社会保険労務士・行政書士事務所

あなたの健康をサポートする…
公益財団法人
ちば県民保健予防財団

特定健診　保健指導　一般健診
出張健診　環境測定　人間ドック
各種がん検診　各種精密検査
禁煙外来　骨粗しょう症検査

千葉市美浜区新港32-14

https://www.kenko-chiba.or.jp
☎043-246-0265

23 夢シティちば　2025年₄月号 22夢シティちば　2025年₄月号

〜皆様とともに歩む 〜 千葉ショッピングセンターCHIBA SHOPPING CENTERシーワン

気取らない街で、
ファッション＆グルメをどうぞ！

CHIBA SHOPPING CENTERシーワン

JR千葉駅・京成千葉駅徒歩1分
〒260-0014  千葉市中央区本千葉町15-1
☎043-227-6543（事務所）

https://www.c-one.or.jp
千葉ショッピングセンター 検索

ホシーワン

〈
ジ
ェ
ト
ロ
レ
ポ
ー
ト
〉
い
ま
世
界
に
目
を
向
け
て

木
村
聡
太
郎

ジ
ェ
ト
ロ
千
葉

千
葉
発
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
の
海
外
展
開
へ
の
挑
戦

■
海
外
有
力
イ
ン
キ
ュ
ベ
ー
タ
ー
と
連
携
し
た

　
本
格
的
な
海
外
展
開
プ
ロ
グ
ラ
ム

「
─
千
葉
か
ら
世
界
へ
─
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
・
グ

ロ
ー
バ
ル
展
開
プ
ロ
グ
ラ
ム
２
０
２
４
」
は
、
千

葉
県
内
に
拠
点
を
持
つ
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
を

対
象
に
、
カ
ナ
ダ
・
ト
ロ
ン
ト
メ
ト
ロ
ポ
リ
タ
ン
大

学
併
設
の
Ｄ
Ｍ
Ｚ
と
連
携
し
て
実
施
し
た
。
Ｄ
Ｍ
Ｚ

は
２
０
１
０
年
か
ら
14
年
間
で
ア
ー
リ
ー
ス
テ
ー
ジ

達
の
戦
略
策
定
を
伴
走
型
で
支
援
す
る
有
力
テ
ッ
ク

イ
ン
キ
ュ
ベ
ー
タ
ー
で
あ
る
。

本
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
は
、
11
月
か
ら
Ｄ
Ｍ
Ｚ
に
所
属

す
る
メ
ン
タ
ー
・
講
師
陣
に
よ
る
複
数
回
に
わ
た
る

オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
事
前
メ
ン
タ
リ
ン
グ
を
行
い
、
12

月
に
は
講
師
陣
を
千
葉
に
招
き
、
千
葉
大
学
に
て

4
日
間
の
対
面
形
式
で
のBootcam

p

を
実
施
し
た
。

海
外
の
講
師
陣
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
す
べ
て
の
プ

ロ
グ
ラ
ム
は
英
語
で
行
わ
れ
た
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
全
体

を
通
し
て
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
や1on1

の
メ
ン
タ

リ
ン
グ
を
実
施
し
、Bootcam

p

最
終
日
のDem

o 
Day

で
は
優
秀
者
1
社
を
選
定
、
２
０
２
５
年
３
月

に
Ｄ
Ｍ
Ｚ
の
本
拠
地
で
あ
る
カ
ナ
ダ
・
ト
ロ
ン
ト
で

の
現
地
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
派
遣
し
た
。
現
地
で
は
、
講

師
に
よ
る
メ
ン
タ
リ
ン
グ
の
他
、
派
遣
企
業
に
関
連

す
る
ベ
ン
チ
ャ
ー
キ
ャ
ピ
タ
ル
、
大
学
等
の
関
連
機

関
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
っ
た
。

■
千
葉
県
内
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
の
7
社
が
参
加

本
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
は
、
多
種
多
様
な
業
種
か
ら
県

ム
を
普
及
・
構
築
す
る
企
業
で
、
北
米
へ
の
進
出
を

視
野
に
入
れ
、
今
回
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
し
た
。

■
現
地
で
感
じ
た
北
米
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
の
熱
気

３
日
間
の
ト
ロ
ン
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
は
、
講
師

か
ら
の
メ
ン
タ
リ
ン
グ
、
現
地
の
ベ
ン
チ
ャ
ー
キ
ャ

ピ
タ
ル
、
大
学
等
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
や
、
関

連
施
設
へ
の
視
察
の
機
会
が
設
け
ら
れ
た
。
プ
ロ
グ

ラ
ム
最
終
日
で
は
、
国
際
女
性
デ
ー
を
機
と
し
た
イ

ベ
ン
ト
で
あ
る
「W

om
en Innovation Sum

m
it 

2025

」
に
参
加
し
た
。
女
性
起
業
家
に
よ
る
ピ
ッ

チ
コ
ン
ペ
テ
ィ
シ
ョ
ン
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
を
通

ジ
ェ
ト
ロ
千
葉
で
は
、
県
内
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
の
海
外
展
開
を
支
援
す
る
た
め
に
、

関
心
を
持
つ
企
業
へ
の
情
報
提
供
や
、
海
外
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
企
業
の
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム

等
を
実
施
し
て
い
る
。
今
回
は
そ
の
一
環
で
実
施
し
た
「
─
千
葉
か
ら
世
界
へ
─
ス
タ
ー
ト

ア
ッ
プ
・
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
プ
ロ
グ
ラ
ム
２
０
２
４
」
の
報
告
と
共
に
、
世
界
を
目
指
す
千

葉
発
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
企
業
の
海
外
進
出
に
向
け
た
挑
戦
を
紹
介
し
た
い
。

〈
参
考
〉

「
ジ
ェ
ト
ロ
の
日
系
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
海
外
展
開
支
援
」

https://www.jetro.go.jp/theme/innovation/startup_menu/

内
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
全
７
社
が
参
加
し
た
。「
ス

タ
ー
ト
ア
ッ
プ
の
原
則
・
文
化
」
や
、「
バ
リ
ュ
ー
プ

ロ
ポ
ジ
シ
ョ
ン
」、「
顧
客
開
拓
」
等
、
幅
広
い
テ
ー

マ
で
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
、
メ
ン
タ
リ
ン
グ
を
実
施

し
、
北
米
市
場
へ
の
理
解
を
深
め
、
ビ
ジ
ネ
ス
ピ
ッ

チ
やGo-To-M

arket

戦
略
に
つ
い
て
学
ん
だ
。

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
通
し
て
、
参
加
者
か
ら
は
、「
今
ま

で
受
講
し
た
ど
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
よ
り
も
価
値
が

あ
っ
た
」、「
短
期
間
だ
っ
た
が
非
常
に
気
づ
き
の
多

い
ブ
ー
ト
キ
ャ
ン
プ
だ
っ
た
」
等
の
声
を
い
た
だ
い

▲Bootcampでのワークショップの様子

▲プログラム参加者・講師陣等、関係者の皆様

▲「Women Innovation Summit 2025」でのピッチコンペティション

か
ら
シ
ー
ド
ス
テ
ー

ジ
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ

プ
企
業
８
０
０
社
以

上
を
支
援
し
た
実
績

を
持
ち
、
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
、
専
門
家

に
よ
る
個
別
メ
ン
タ

リ
ン
グ
、
顧
客
候
補

企
業
や
投
資
家
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
、

市
場
開
拓
や
資
金
調

た
。D

em
o 

Day 

で
は
、

匝
瑳
市
の
株

式
会
社
Ｔ
Ｅ

Ｒ
Ｒ
Ａ
が
最

優
秀
者
と
し

て
選
定
さ
れ
、

２
０
２
４
年

3
月
に
ト
ロ

ン
ト
で
の
現

地
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加

し
た
。同
社
は
ソ
ー
ラ
ー

シ
ェ
ア
リ
ン
グ
（
営
農

型
太
陽
光
発
電
）シ
ス
テ

し
て
、
関
連
分
野

の
現
地
ス
タ
ー
ト

ア
ッ
プ
と
も
交
流

し
、
本
場
北
米
の

ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ

市
場
を
体
感
し
た
。

今
回
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
が
同
社
の
海
外

展
開
の
実
現
に
つ

な
が
る
こ
と
を
期

待
し
た
い
。

■
ジ
ェ
ト
ロ
千
葉
で
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
支
援

今
回
取
り
上
げ
た
「
─
千
葉
か
ら
世
界
へ
─
ス

タ
ー
ト
ア
ッ
プ
・
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

の
他
、
ジ
ェ
ト
ロ
千
葉
で
は
県
内
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ

の
皆
様
を
対
象
と
し
た
幅
広
い
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

ぜ
ひ
お
気
軽
に
お
問
合
せ
い
た
だ
き
た
い
。
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営業センター　 千葉市稲毛区宮野木町1664-11
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千葉中央警察署からのお知らせ
横取り横取り詐欺にご注意‼

本年に入り、千葉市周辺では、横取り詐欺が発生しています。本年に入り、千葉市周辺では、横取り詐欺が発生しています。
事前に代金を支払った事実がないのに、店員に対して、「○○注文していたけど、どうな
ってる。取り置きできてないなら返金してくれ。」などとうそを言い、すでに支払い済み
の代金を返金する必要があるように誤信させて現金を交付させます。

相手の言うことを鵜呑みにせず、予約事実の有無を必ず確認し、確認できなければ返金
しないようにしましょう。対策は、

手口は、

全
国
大
会　
ほ
と
め
き
Ｆ
Ｕ
Ｋ
Ｕ
Ｏ
Ｋ
Ａ

く
る
め
大
会
に
参
加
し
ま
し
た

令
和
６
年
度　
２
月
定
例
会　
冬
の
大
交
流
会

「
千
葉
Ｙ
Ｅ
Ｇ
と
地
域
経
済
団
体
と
の
交
流
フ
ェ
ス
」を
開
催
！

令
和
7
年
２
月
13
日
㈭
～
16
日

㈰
に
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
「
第
44
回
全
国

大
会
ほ
と
め
き
F
U
K
U
O
K
A

く
る
め
大
会
」
が
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
千
葉
Y
E
G
か
ら
は 

現
役
・

O
B
・
事
務
局
合
わ
せ
て
14
名
の

参
加
と
な
り
ま
し
た
。
全
体
登
録

数
は
９
，８
８
４
名
に
も
達
し
、
会

場
は
大
い
に
盛
り
上
が
り
活
気
が

溢
れ
て
い
た
印
象
で
す
。

福
岡
は
ご
当
地
グ
ル
メ
が
充
実

し
て
お
り
、
美
味
し
い
食
事
や
お

酒
も
楽
し
み
ま
し
た
。

そ
し
て
何
よ
り
Ｙ
Ｅ
Ｇ
が
地
域

を
支
え
る
役
割
を
果
た
し
て
い
る

こ
と
を
肌
で
感
じ
ら
れ
、
活
動
意

義
を
自
覚
す
る
機
会
に
も
な
っ
た

と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

卒
業
生
の
皆
様
も
笑
顔
が
絶
え

ず
、
Ｙ
Ｅ
Ｇ
活
動
の
中
で
も
印
象

に
残
る
事
業
で
あ
っ
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
会
員
同
士
の
交

流
を
深
め
ら
れ
、
大
変
充
実
し
た

全
国
大
会
と
な
り
ま
し
た
。

親
睦
交
流
委
員
会

千
葉
Y
E
G
対
外
交
流
事
業
と
し
ま
し
て
、
冬

の
大
交
流
会
「
千
葉
Y
E
G
と
地
域
経
済
団
体
と

の
交
流
フ
ェ
ス
」
を
行
い
ま
し
た
。
千
葉
で
活
躍

さ
れ
て
い
る
５
つ
の
経
済
団
体
（
千
葉
青
年
会
議

所
、
み
ら
い
経
営
企
業
会
、
千
葉
市
土
気
商
工
会
、

佐
倉
Y
E
G
、
八
街
Y
E
G
）
の
方
々
を
お
呼
び

し
、
交
流
と
親
睦
を
深
め
る
こ
と
を
趣
旨
と
す
る

定
例
会
で
す
。

参
加
者
を
12
の
団
体
混
合
グ
ル
ー
プ
に
分
け

て
、
ゲ
ー
ム
を
通
じ
て
対
戦
を
し
て
も
ら
い
、
最

終
合
計
ポ
イ
ン
ト
で
順
位
付
け
を
し
、
景
品
を
か

け
て
戦
っ
て
も
ら
い
、
非
常
に
活
気
あ
ふ
れ
る
定

例
会
で
し
た
。
景
品
は
、
千
葉
Y
E
G
の
メ
ン
バ

ー
か
ら
協
賛
と
し
て
、
各
事
業
の
割
引
券
を
出
し

て
も
ら
っ
て
お
り
、
メ
ン
バ
ー
の
事
業
の
P
R
に

も
つ
な
が
り
ま
し
た
。

千
葉
に
は
数
多
く
の
経
済
団
体
が
存
在
し
て

お
り
、
様
々
な
趣
旨
・
目
的
の
下
で
活
動
し
て
お

ら
れ
ま
す
。
と
き
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
が
垣

根
を
超
え
て
連
携
し
合
い
、
例
え
ば
地
域
の
祭
り

を
行
っ
た
り
、
出
店
や
ス
テ
ー
ジ
等
の
イ
ベ
ン
ト

を
行
っ
た
り
す
る
こ
と
で
地
域
経
済
の
活
性
化

に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
も
大
事
で
す
。
そ
の
た
め

に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
の
趣
旨
、
目
的
、
理
念

を
相
互
に
理
解
す
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠
と
な

り
ま
す
。
今
回
の
定
例
会
で
は
、
各
団
体
の
P
R

タ
イ
ム
を
設
け
て
、
チ
ラ
シ
を
配
布
し
た
り
、
壇

上
で
説
明
し
て
も
ら
う
等
の
時
間
が
あ
り
、
相
互

に
団
体
の
趣
旨
、
目
的
、
理
念
や
直
近
の
イ
ベ
ン

ト
を
知
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

千
葉
Y
E
G
で
は
、
今
後
、
対
外
交
流
事
業
と

し
て
他
団
体
も
巻
き
込
ん
だ
定
例
会
を
行
い
、
い

ざ
と
い
う
と
き
に
お
互
い
の
顔
が
分
か
り
、
連
携

が
と
れ
る
体
制
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま

す
。�

対
外
交
流
委
員
会

【
集
合
写
真
】

【
式
典
の
様
子
】

【
交
流
フ
ェ
ス
の
様
子
】

【
交
流
会
後
の
集
合
写
真
】
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【特集】　今からはじめる「健康経営」

今
か
ら
は
じ
め
る

「
健
康
経
営
」

～�

従
業
員
一
人
一
人
が
い
き
い
き
と
働
け
る
環
境
を

　
整
え
る
こ
と
が
、
企
業
の
存
続
に
つ
な
が
る
～

生
産
年
齢
人
口
の
減
少
に
加
え
、
大
企
業

と
の
賃
金
格
差
や
、
企
業
間
の
労
働
移
動
の

活
発
化
な
ど
が
影
響
し
、
中
小
企
業
に
お
け

る
人
材
不
足
が
一
層
深
刻
化
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
、
人
材
確
保
や
定
着

を
図
る
た
め
の
取
組
の
一
環
と
し
て
、「
健
康

経
営
」に
取
り
組
む
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

今
月
号
で
は
、健
康
経
営
と
は
何
か
や
、取

り
組
む
メ
リ
ッ
ト
、
取
り
組
む
際
に
活
用
で

き
る
千
葉
商
工
会
議
所
の
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い

て
、
ご
紹
介
し
ま
す
。

健
康
経
営
に
関
心
が
集
ま
る

理
由
と
は

近
年
、従
業
員
等
の
健
康
管
理
や
健
康
増
進

の
取
組
を
“
投
資
”
と
捉
え
、経
営
的
視
点
か

ら
考
え
て
戦
略
的
に
実
行
す
る
健
康
経
営
が

広
が
っ
て
い
ま
す
。

で
は
、な
ぜ
健
康
経
営
に
関
心
が
集
ま
っ
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

こ
れ
ま
で
、従
業
員
の
健
康
管
理
は
自
己
責

任
、あ
る
い
は
企
業
に
と
っ
て
は
コ
ス
ト
と
し

て
考
え
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、

昨
今
、
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
に
よ
り
、
人
材

不
足
は
深
刻
化
し
て
お
り
、
人
材
の
確
保
・
定

着
は
、企
業
に
と
っ
て
重
要
な
経
営
課
題
と
な

っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
今
後
、
企
業
が
維

持
・
発
展
を
し
て
い
く
た
め
に
は
、
従
業
員
を

貴
重
な
“
経
営
資
源
”
と
し
て
捉
え
、心
身
と

も
に
健
康
で
、長
く
働
き
続
け
て
も
ら
え
る
環

境
づ
く
り
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

健
康
経
営
と
は
、
従
業
員
の
健
康
づ
く
り

や
、働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
企
業
が
積
極

的
に
行
う
こ
と
に
よ
り
、従
業
員
の
活
力
向
上

や
、
生
産
性
向
上
、
組
織
の
活
性
化
、
ひ
い
て

は
業
績
向
上
、企
業
イ
メ
ー
ジ
の
向
上
に
つ
な

げ
て
い
く
取
組
で
す
。企
業
が
活
動
を
継
続
し

て
い
く
た
め
に
は
、こ
の
よ
う
な
取
組
が
必
要

で
あ
る
と
考
え
る
経
営
者
が
増
え
、健
康
経
営

へ
の
関
心
が
高
ま
っ
て
い
る
の
で
す
。

健
康
経
営
に
取
り
組
む

メ
リ
ッ
ト
と
は

企
業
が
健
康
経
営
に
取
り
組
む
メ
リ
ッ
ト

は
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
が
、
今
回
は
、
次
の
２

点
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

１
．
人
材
確
保
・
定
着
に
つ
な
が
る

求
職
者
が
就
職
先
を
決
め
る
際
の
決
め
手

と
し
て
挙
げ
る
項
目
と
し
て
、皆
さ
ん
が
イ
メ

ー
ジ
す
る
も
の
は
な
ん
で
し
ょ
う
か
。給
与
や

や
り
が
い
な
ど
も
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、「
働

き
方
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
よ
る
と
、求

職
者
が
就
職
先
を
決
め
る
際
の
決
め
手
と
し

て
、「
健
康
経
営
に
取
組
ん
で
い
る
こ
と
」
と

回
答
し
た
割
合
が
、
約
6
割
と
い
う
結
果
に

な
り
ま
し
た
。（
図
１
：
出
典
「
健
康
経
営
の
推

進
に
つ
い
て
」令
和
６
年
３
月　

経
済
産
業
省　

商

務
・
サ
ー
ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
課
）

ま
た
、
働
く
職
場
に
望
む
も
の
と
し
て
、「
心

身
の
健
康
を
保
ち
な
が
ら
働
け
る
」と
回
答
し

た
割
合
が
、
約
５
割
と
い
う
結
果
に
な
り
、
働

き
手
側
と
し
て
も
、
自
身
が
働
く
う
え
で
、
健

康
経
営
を
重
視
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
。（
図
２
：
出
典
「
健
康
経
営
の
推
進
に
つ
い

て
」
令
和
６
年
３
月　

経
済
産
業
省　

商
務
・
サ
ー

ビ
ス
グ
ル
ー
プ　

ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
課
）
さ
ら
に
、

図
３
（
出
典
「
健
康
経
営
の
推
進
に
つ
い
て
」令
和

６
年
３
月　

経
済
産
業
省　

商
務
・
サ
ー
ビ
ス
グ

ル
ー
プ　

ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
課
）
の
よ
う
に
、
健

康
経
営
度
が
高
い
企
業
の
方
が
、離
職
率
も
低

い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
つ
ま
り
、健
康
経
営
に

取
り
組
む
企
業
は
、従
業
員
を
大
切
に
し
て
い

る
＝
自
分
を
大
切
に
し
て
く
れ
る
と
い
う
印

象
を
与
え
、
結
果
と
し
て
、
人
材
の
確
保
・
定

着
に
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
す
。

健
康
経
営
に
役
立
つ

千
葉
商
工
会
議
所
の
サ
ー
ビ
ス

健
康
経
営
に
取
り
組
む
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い

て
は
理
解
し
た
け
れ
ど
、
実
行
す
る
に
あ
た

り
、「
何
か
ら
始
め
れ
ば
よ
い
の
か
わ
か
ら
な

い
」「
難
し
い
の
で
は
な
い
か
」
と
、
不
安
に

感
じ
る
経
営
者
の
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
例
え
ば
、千
葉
商
工
会
議
所
が
提
供
す
る

サ
ー
ビ
ス
の
な
か
に
、従
業
員
の
福
利
厚
生
制

度
と
し
て
活
用
が
可
能
な
「
生
命
共
済
制
度

（
ひ
ま
わ
り
共
済
）」や
従
業
員
の
退
職
金
準
備

に
活
用
で
き
る
「
特
定
退
職
金
共
済
制
度
」が

あ
り
ま
す
。
実
は
、こ
う
い
っ
た
制
度
を
導
入

す
る
こ
と
や
、
健
康
診
断
の
受
診
推
奨
、
休
暇

取
得
の
推
進
な
ど
も
健
康
経
営
と
し
て
の
取

組
の
一
部
と
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
様
々

な
取
組
が
健
康
経
営
に
つ
な
が
る
た
め
、
は
じ

め
る
こ
と
自
体
、
決
し
て
ハ
ー
ド
ル
は
高
く
は

あ
り
ま
せ
ん
。

千
葉
商
工
会
議
所
×

ア
ク
サ
生
命
に
よ
る
連
携

し
か
し
な
が
ら
、た
だ
や
み
く
も
に
行
っ
て

も
よ
り
良
い
効
果
は
期
待
で
き
ま
せ
ん
。自
社

に
は
何
が
不
足
し
て
い
る
の
か
、
課
題
は
何

か
、
従
業
員
は
何
を
求
め
て
い
る
の
か
、
ま
ず

は
把
握
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
。
そ
こ
で
、そ

れ
ぞ
れ
の
企
業
に
あ
っ
た
取
組
を
行
っ
て
い

く
た
め
に
、外
部
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
等
を
活
用

す
る
こ
と
も
一
つ
の
手
段
で
す
。

こ
こ
で
、
健
康
経
営
を
実
行
す
る
に
あ
た

り
、
企
業
の
皆
さ
ま
の
お
役
に
立
て
る
、
千
葉

商
工
会
議
所
と
ア
ク
サ
生
命
に
よ
る
取
組
に

つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。
ア
ク
サ
生
命
の
前

身
で
あ
る
「
日
本
団
体
生
命
保
険
株
式
会
社
」

は
、1
9
3
4
年
に
団
体
保
険
事
業
会
社
と
し

て
誕
生
し
ま
し
た
。初
代
会
長
に
は
日
本
商
工

会
議
所
会
頭
が
就
任
し
、各
地
商
工
会
議
所
の

会
頭
な
ど
が
運
営
を
牽
引
し
て
い
た
こ
と
か

ら
、
現
在
に
お
い
て
も
、
商
工
会
議
所
と
ア
ク

サ
生
命
は
深
い
つ
な
が
り
を
持
ち
、連
携
を
図

り
な
が
ら
事
業
を
展
開
し
て
い
ま
す
。

ア
ク
サ
生
命
に
は
、企
業
の
健
康
経
営
へ
の

取
組
を
支
援
す
る
た
め
、「
健
康
経
営
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
」
が
お
り
、必
要
な
情
報
の
提
供
や
実

行
に
向
け
た
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

２
．
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
向
上
に
つ
な
が
る

健
康
経
営
に
取
り
組
む
と
、
求
職
者
に
対

し
、非
常
に
良
い
イ
メ
ー
ジ
を
与
え
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
し
た
が
、そ
れ
は
取
引
先
や
金

融
機
関
な
ど
に
対
し
て
も
同
様
で
す
。
例
え

ば
、協
会
け
ん
ぽ
が
実
施
す
る
「
健
康
な
職
場

づ
く
り
宣
言
制
度
」
や
、経
済
産
業
省
が
実
施

す
る
「
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度
」に
認

定
さ
れ
る
な
ど
、
健
康
経
営
の
取
組
が
対
外

的
に
も
評
価
さ
れ
て
い
け
ば
、「
従
業
員
の
健

康
促
進
に
取
り
組
む
会
社
」「
働
き
や
す
い
会

社
」
と
し
て
、企
業
の
ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ
が

向
上
し
、社
会
的
な
信
頼
や
高
い
評
価
を
得
や

す
く
な
り
、自
社
の
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト
と
し

て
も
活
用
が
で
き
ま
す
。

図３：�健康経営銘柄、健康経営優良法人における離職率

健
康
経
営
銘
柄

２
０
２
３

健
康
経
営
優
良
法
人

２
０
２
３

健
康
経
営
度
調
査

回
答
企
業
平
均

（
参
考
）全
国
平
均

2.2

4.6

※�離職率の全国平均は「厚生労働省 2021年（令和3年）雇用動向調査」に基づく。（ただし健康経営度調査の
回答範囲と異なる可能性がある）

※離職率=正社員における離職者数/正社員数を各社ごと算出し、それぞれの企業群で平均値を算出
※なお、離職率に関する設問は健康経営度調査の評価には含まれていない。

4.6

11.1

図１：�企業が「健康経営」に関して取り組んでいるか、「健康経営優良法人」
の認定を取得しているかどうかが、就職先を決める際の決め手になるか

8.4％

60.4％

52.0％

30.9％

8.7％

※「健康経営」とはなにか、「健康経営優良法人」「健康経営銘柄」のロゴを提示したうえでの回答。
　回答者に対して、以下を提示
　�「健康経営」とは、従業員の心身の健康を企業の財産（経営資源）と考え、従業員一人一人が心身ともに
健康で働くことが、企業の持続的な成長につながるという考え方をもった経営手法です。

n=900
就活生600人
転職者300人を対象に実施

図２：�働く職場に望むものはなにか

0.0％ 10.0％

54.6％

51.0％

36.4％

28.0％

19.6％

17.2％

12.6％

12.0％

10.7％

10.1％

4.1％

0.4％

20.0％ 30.0％ 40.0％ 50.0％ 60.0％

n=900

※図１～３：出典「健康経営の推進について」令和６年３月　
　　　　　　経済産業省　商務・サービスグループ　ヘルスケア産業課
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福
利
厚
生
代
行
サ
ー
ビ
ス

C
L
U
B 

C
C
I

近
年
、
就
活
生
が
就
職
先
を
決
め
る
際
、
従

業
員
の
健
康
や
働
き
方
、福
利
厚
生
の
充
実
が

重
要
視
さ
れ
て
い
ま
す
。

当
所
で
は
、会
員
企
業
の
福
利
厚
生
を
支
援

す
る
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
C
L
U
B 

C
C
I
を

提
供
し
て
い
ま
す
。

同
ク
ラ
ブ
に
加
入
す
る
と
、
全
国
の
保
養

所
・
ホ
テ
ル
・
旅
館
、
ア
ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
ト
、

ゴ
ル
フ
、
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
、
自
己
啓
発
な
ど

の
サ
ー
ビ
ス
を
同
ク
ラ
ブ
特
別
価
格
で
利
用

で
き
ま
す
。

サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
際
は
、会
員
専
用
サ

イ
ト
や
会
員
証
の
提
示
に
よ
り
、勤
務
先
を
介

さ
ず
に
行
い
ま
す
の
で
、社
内
の
福
利
厚
生
担

当
者
の
負
担
も
軽
減
さ
れ
ま
す
。

従
業
員
1
人
当
た
り
の
月
額
会
費
は
、
利

用
プ
ラ
ン
や
メ
ン
バ
ー
数
に
も
よ
り
ま
す
が
、

4
0
9
円
～
1
，0
0
0
円
（
税
別
）
と
な
り
、

継
続
し
や
す
い
費
用
感
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
や
介
護
の
補
助
、

お
祝
い
制
度
な
ど
も
あ
り
、近
年
の
若
手
社
員

世
代
が
重
要
視
す
る
コ
ン
テ
ン
ツ
も
充
実
し
、

人
材
の
採
用
・
定
着
に
も
貢
献
で
き
ま
す
。

従
業
員
の
満
足
度
を
高
め
、離
職
を
防
止
し

た
い
。
採
用
活
動
に
お
け
る
強
み
に
し
た
い
。

コ
ス
ト
を
抑
え
て
福
利
厚
生
を
充
実
さ
せ
た

い
。そ
ん
な
企
業
に
ぴ
っ
た
り
の
福
利
厚
生
支

援
サ
ー
ビ
ス
で
す
。

商
工
会
議
所
福
祉
・
共
済
制
度

加
入
促
進
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

当
所
で
は
、会
員
企
業
の
福
利
厚
生
の
充
実

な
ら
び
に
企
業
防
衛
に
資
す
る
こ
と
を
目
的

に
、ア
ク
サ
生
命
と
の
提
携
に
よ
り
福
利
厚
生

の
根
幹
で
あ
る
生
命
共
済
や
退
職
金
制
度
を

は
じ
め
、
医
療
・
年
金
等
の
各
種
共
済
・
福
祉

制
度
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

会
員
企
業
の
福
利
厚
生
の
充
実
に
資
す
る

こ
と
か
ら
、
当
所
の
重
要
な
事
業
と
し
て
、
普

及
・
拡
充
に
努
め
て
い
ま
す
が
、
ま
だ
ま
だ
会

員
企
業
の
皆
様
に
十
分
に
知
ら
れ
て
い
な
い

と
こ
ろ
で
す
。
そ
の
た
め
、
福
祉
・
共
済
制

度
の
加
入
促
進
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
行
っ
て
お

り
、4
月
1
日
㈫
か
ら
6
月
30
日
㈪
に
お
い
て

2
0
2
5
年
度
春
季
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
行
い

ま
す
。
ま
た
、企
業
の
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る

健
康
経
営
の
取
組
に
つ
い
て
も
併
せ
て
ご
説

明
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

当
所
職
員
お
よ
び
ア
ク
サ
生
命
社
員
が
お
伺

い
し
た
際
は
、
趣
旨
を
ご
理
解
い
た
だ
き
、
ぜ

ひ
ご
協
力
く
だ
さ
る
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

お
問
い
合
わ
せ
先
：

千
葉
商
工
会
議
所

〒
260-

0013 

千
葉
県
千
葉
市
中
央
区
中
央
２
―
５
―
１

千
葉
中
央
ツ
イ
ン
ビ
ル
２
号
館

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
３
―
２
２
７
―
４
１
０
１

引
受
保
険
会
社
：

ア
ク
サ
生
命
保
険
株
式
会
社

〒
260-

0013 

千
葉
県
千
葉
市
中
央
区
中
央
２
―
５
―
１

千
葉
中
央
ツ
イ
ン
ビ
ル
２
号
館

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
３
―
２
２
４
―
１
２
６
２

従
業
員
の
生
活
習
慣
を
見
え
る
化
す
る
た
め

の
「
健
康
習
慣
ア
ン
ケ
ー
ト
」サ
ー
ビ
ス
を
無

料
で
実
施
し
て
お
り
、職
場
に
お
け
る
課
題
の

把
握
と
解
決
に
向
け
た
方
向
性
を
検
討
す
る

材
料
と
し
て
活
用
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、従

業
員
へ
の
福
利
厚
生
制
度
を
い
く
ら
充
実
さ

せ
て
も
、
そ
の
制
度
を
従
業
員
が
知
ら
ず
、
利

用
し
て
も
ら
え
な
け
れ
ば
意
味
が
あ
り
ま
せ

ん
。
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
見
て
、既
に
整
備
さ

れ
て
い
る
は
ず
の
福
利
厚
生
制
度
に
対
す
る

要
望
が
多
け
れ
ば
、
企
業
と
し
て
の
課
題
は
、

福
利
厚
生
制
度
の
更
な
る
充
実
で
は
な
く
、従

業
員
に
対
す
る
周
知
徹
底
・
利
用
促
進
と
い

う
結
果
に
な
り
、従
業
員
に
対
し
説
明
を
し
っ

か
り
と
行
う
こ
と
で
、そ
の
課
題
は
解
決
さ
れ

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、企
業
に
と
っ
て
の
課
題

や
取
り
組
む
べ
き
方
向
性
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な

る
た
め
、も
し
、「
健
康
経
営
を
は
じ
め
た
い
け

れ
ど
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
わ
か
ら
な
い
」
と

お
考
え
の
際
に
は
、千
葉
商
工
会
議
所
や
ア
ク

サ
生
命
保
険
に
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

福
利
厚
生
の
充
実
に
！

会
議
所
の
ひ
ま
わ
り
共
済

　

当
所
に
は
、会
員
企
業
の
経
営
者
お
よ
び
従

業
員
を
対
象
に
し
た
生
命
共
済（
愛
称
：
ひ
ま

わ
り
共
済
）制
度（
※
1
）が
あ
り
ま
す
。

こ
の
共
済
は
、
月
々
の
掛
金
で
、
病
気
・
災

害
死
亡
を
は
じ
め
、不
慮
の
事
故
や
入
院
時
に

ま
で
、
業
務
上
・
業
務
外
を
問
わ
ず
24
時
間
の

保
障
が
提
供
さ
れ
る
も
の
で
す
。

例
え
ば
、月
額
掛
金
1
口
7
5
0
円
（
※
2
）

の
加
入
で
す
と
、2
5
0
万
円
の
災
害
死
亡
保

険
金
や
高
度
障
害
保
険
金
が
受
け
取
れ
ま
す
。

ま
た
、
当
共
済
制
度
に
は
、
千
葉
商
工
会
議

所
独
自
の
給
付
制
度
が
付
加
さ
れ
て
い
ま
す
。

事
故
通
院
・
病
気
入
院
に
係
る
見
舞
金
や
、
結

婚
・
出
産
に
係
る
祝
金
の
ほ
か
、
共
済
加
入
者

が
健
康
診
断
を
受
診
し
た
際
に
補
助
金
を
お

支
払
い
す
る
給
付
制
度
も
あ
り
ま
す
。中
で
も

健
康
診
断
受
診
料
補
助
金
は
、多
く
の
方
々
に

ご
利
用
い
た
だ
い
て
お
り
、
好
評
で
す
。

1
年
毎
に
収
支
計
算
を
行
い
、余
剰
金
が
生

じ
た
際
に
は
、加
入
企
業
に
対
し
て
配
当
金
を

お
支
払
い
し
て
い
ま
す
。

現
在
、当
所
で
は
約
3
0
0
の
会
員
企
業
の

方
々
に
加
入
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。健
康

経
営
の
一
環
と
し
て
、従
業
員
の
福
利
厚
生
を

充
実
さ
せ
る
当
所
ひ
ま
わ
り
共
済
へ
の
加
入

を
、こ
の
機
会
に
検
討
し
て
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

そ
の
他
に
も
、
毎
月
、
定
額
の
掛
金
を
支
払

う
こ
と
で
将
来
支
払
う
従
業
員
の
退
職
金
を

計
画
的
に
準
備
で
き
る
特
定
退
職
金
共
済
制

度
も
あ
り
ま
す
。各
種
共
済
も
取
り
揃
え
て
お

り
ま
す
の
で
、下
記
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
ご
覧
下

さ
い
。

※
１ �

入
院
給
付
金
付
災
害
割
増
特
約
・
ガ
ン
重
点
保
障
型

生
活
習
慣
病一時
金
特
約
付　

定
期
保
険
（
団
体
型
）

＋
千
葉
商
工
会
議
所
独
自
の
給
付
制
度
（
見
舞
金
・

祝
金
・
補
助
金
制
度
）

※
２ �

掛
金
額
は
年
齢
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。
ご
加
入
に
あ

た
っ
て
は
パ
ン
フ
レッ
ト
、
重
要
事
項
説
明
書
（
契
約
概

要
・
注
意
喚
起
情
報
）を
必
ず
ご
覧
く
だ
さ
い
。

千葉開府900年記念　登録メンバー受付中！
～千葉開府900年を一緒に盛り上げませんか？～
　千葉市では、市民・団体・企業等の皆さまと共に、2026年に迎える千葉開府900年の記念事業を
一緒に盛り上げていくための取組み「千葉開府900年記念メンバーシップ登録制度」を開始し、登録
いただけるメンバーを募集中です。
　メンバーの特典としては、ロゴマークの提供や、のぼり旗などのグッズの貸し出し、特設ホーム
ページへの掲載などがあります。
　皆さまからのお申込みをお待ちしております。 ●お問い合わせは……

　千葉開府900年記念協議会事務局
　（千葉市都市アイデンティティ推進課内)まで
　電　話：043-245-5660
　メール：kaifu900th@city.chiba.lg.jp

詳しくはこちらから
↓↓↓↓↓
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私たちのSDGs

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

私たちの私たちの

　
今
年
、
創
業
68
年
を
迎
え
る
総
合
印
刷
業
の
「
株
式
会
社
み
つ
わ
」。
環
境
に
配
慮
し
た
取
り
組
み
を
積
極
的
に
取
り
入
れ
た

先
代
社
長
の
想
い
を
引
き
継
ぎ
、
千
葉
県
産
落
花
生
の
殻
を
活
用
し
た
エ
コ
紙
を
開
発
し
て
、
地
産
地
消
と
印
刷
物
へ
の
付
加
価

値
を
見
出
す
大
和
久
裕
太
代
表
取
締
役
社
長
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

千
葉
名
産
・
落
花
生
の
殻
か
ら
生
ま
れ
た
エ
コ
紙
を
武
器
に

千
葉
名
産
・
落
花
生
の
殻
か
ら
生
ま
れ
た
エ
コ
紙
を
武
器
に

印
刷
会
社
と
し
て
環
境
に
配
慮
し
た
取
り
組
み
の
可
能
性
を
求
め
て

印
刷
会
社
と
し
て
環
境
に
配
慮
し
た
取
り
組
み
の
可
能
性
を
求
め
て

総合印刷業

株式会社みつわ

会社DATA

株式会社 みつわ
代表取締役社長／大和久 裕太

〒261-0002 千葉市美浜区新港213-5
電話／043-243-1511

HP：https://www.mitsuwa-printing.jp

バ
ブ
ル
崩
壊
後
、
残
念
な
が
ら
印
刷
業
界

は
斜
陽
産
業
と
い
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

き
ま
す
。
ど
の
印
刷
会
社
も
、
い
か
に
予
算

を
削
減
し
て
い
く
か
、
と
い
う
状
況
で
経
営

が
厳
し
い
中
、
環
境
に
配
慮
し
た
取
り
組
み

を
続
け
る
こ
と
は
、
正
直
、
簡
単
な
こ
と
で

は
な
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
当
社

で
は
２
代
目
社
長
が
社
員
た
ち
を
牽
引
し
、

環
境
保
全
へ
の
意
識
を
持
ち
続
け
ま
し
た
。

近
年
で
は
、
あ
ら
ゆ
る
産
業
、
中
小
・
零
細

企
業
に
も
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
と
い
う
考
え
方
が
急
速

に
浸
透
し
て
き
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。
よ
う

や
く
時
代
が
追
い
つ
い
て
き
て
く
れ
た
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。

異
業
種
か
ら
印
刷
業
界
へ

先
代
の
想
い
を
繋
ぎ
３
代
目
社
長
に

私
は
２
０
１
５
年
に
入
社
。
前
職
で
は
飲

料
メ
ー
カ
ー
の
自
販
機
の
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
と

し
て
商
品
の
補
充
や
、
ル
ー
ト
営
業
に
携
わ

り
ま
し
た
。
２
代
目
社
長
の
長
女
と
の
結
婚

を
機
に
、
初
め
て
印
刷
業
界
に
飛
び
込
む
こ

３
つ
の
印
刷
会
社
が
１
つ
に

印
刷
業
界
の
黄
金
時
代
に
事
業
拡
大

当
社
は
１
９
５
７
年
、
市
内
に
あ
っ
た
３

つ
の
印
刷
会
社
を
統
合
す
る
形
で
、
現
在
の

中
央
区
神
明
町
に
有
限
会
社
み
つ
わ
軽
印
刷

社
と
し
て
創
業
し
ま
し
た
。
当
時
は
ま
だ

デ
ー
タ
保
存
が
で
き
な
か
っ
た
の
で
、
全
て

を
紙
で
保
存
す
る
時
代
。
当
社
も
、
官
公
庁

の
帳
票
や
記
録
冊
子
な
ど
を
数
多
く
受
注
さ

せ
て
い
た
だ
き
、
そ
れ
以
外
に
も
書
籍
や
チ

ラ
シ
な
ど
、
幅
広
い
分
野
の
印
刷
を
手
が
け

て
い
ま
し
た
。

や
が
て
会
社
と
し
て
の
規
模
も
拡
大
し
た

１
９
８
６
年
に
は
、
現
在
の
場
所
に
土
地
を

購
入
し
て
社
屋
を
建
設
、
移
転
し
ま
し
た
。

そ
の
頃
は
本
当
に
景
気
が
よ
く
、
印
刷
業
界

も
「
絶
好
調
だ
っ
た
」
と
、
先
代
の
社
長
か

ら
は
よ
く
聞
か
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
１
９
９
２
年
に
現
在
の
社
名
と

な
っ
て
以
降
は
、
県
内
、
市
内
の
印
刷
業
者

の
中
で
も
い
ち
早
く
、
イ
メ
ー
ジ
セ
ッ
タ
ー
、

ド
キ
ュ
テ
ッ
ク
、
リ
サ
プ
レ
ス
、
Ｃ
Ｔ
Ｐ
と

い
っ
た
当
時
の
最
先
端
の
機
器
を
新
規
導
入
。

１
９
９
８
年
に
は
オ
ン
デ
マ
ン
ド
印
刷
事
業

に
着
手
し
ま
し
た
。

環
境
負
荷
の
少
な
い
資
材
と
設
備
で

Ｓ
Ｄ
Ｇｓ
を
先
取
り

２
０
０
７
年
、
個
人
情
報
の
保
護
体
制
に

対
す
る
第
三
者
認
証
制
度
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

マ
ー
ク
を
取
得
。
続
い
て
２
０
０
９
年
に
は

顧
客
満
足
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
品
質
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
「
Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０
０
１
：

２
０
０
８
」
を
取
得
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
環
境
に
配
慮
し
た
Ｌ
Ｅ
Ｄ
搭
載

４
色
カ
ラ
ー
印
刷
機
を
増
設
す
る
な
ど
、
当

社
で
も
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
取
り
組
み
が
始
ま
り

ま
し
た
。
こ
れ
は
２
代
目
の
社
長
の
「
自
分

た
ち
の
世
代
だ
け
で
は
な
く
、
子
ど
も
や
孫

の
世
代
に
も
害
の
な
い
環
境
を
残
し
た
い
」

と
い
う
想
い
か
ら
始
ま
り
、
環
境
負
荷
の
少

な
い
用
紙
や
イ
ン
ク
、
機
械
設
備
を
一
つ
一

つ
取
り
入
れ
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

と
と
な
り
、
お
客
さ
ま
と
直
接
お
会
い
し
、

一
緒
に
印
刷
物
を
作
り
上
げ
て
い
く
共
同
作

業
に
魅
了
さ
れ
ま
し
た
。
お
客
さ
ま
に
は

様
々
な
想
い
が
あ
り
、
実
際
に
印
刷
さ
れ
た

時
に
は
感
謝
の
言
葉
を
い
た
だ
け
る
こ
と
が

新
鮮
で
、
と
て
も
や
り
が
い
を
感
じ
ま
し
た
。

２
０
２
０
年
に
は
日
本
印
刷
産
業
連
合
会

の
審
査
で
認
め
ら
れ
た
企
業
だ
け
が
交
付
さ

れ
る
「
グ
リ
ー
ン
プ
リ
ン
テ
ィ
ン
グ
工
場
認

定
証
（
Ｇ
Ｐ
マ
ー
ク
）」
を
取
得
し
ま
し
た
。

認
定
さ
れ
る
に
は
、
そ
れ
ま
で
使
用
し
て
い

た
機
械
の
入
れ
替
え
や
、
高
評
価
イ
ン
ク
の

採
用
を
求
め
ら
れ
る
た
め
、
正
直
、
費
用
は

か
か
り
ま
す
。
で
も
い
つ
か
、
す
べ
て
の
印

刷
会
社
が
足
並
み
を
揃
え
て
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取

り
組
み
、
業
界
全
体
が
持
続
可
能
な
事
業
体

制
を
目
指
せ
れ
ば
、
悪
し
き
イ
メ
ー
ジ
を
払

拭
で
き
る
は
ず
。
そ
の
た
め
に
は
今
、
私
た

ち
が
設
備
や
機
材
の
導
入
に
も
積
極
的
に
取

り
組
ん
で
い
く
と
い
う
こ
と
が
責
務
だ
と
感

じ
て
い
ま
す
。

私
は
２
０
２
３
年
に
３
代
目
の
社
長
に
就

任
し
ま
し
た
が
、
実
は
も
と
も
と
喘
息
持
ち
。

幼
少
期
か
ら
、
空
気
が
よ
く
な
い
場
所
へ
出

か
け
る
と
発
作
が
起
き
て
し
ま
う
よ
う
な
子

で
し
た
。
今
は
私
自
身
も
親
と
な
り
、
こ
れ

か
ら
の
時
代
を
担
う
子
ど
も
た
ち
が
、
少
し

で
も
健
康
に
過
ご
せ
る
よ
う
な
社
会
を
つ

く
っ
て
い
き
た
い
。
当
社
が
直
接
、
大
気
汚

染
対
策
に
貢
献
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
せ
め
て
自
分
の
経
営
す
る
会
社
は
、

環
境
負
荷
を
減
ら
し
て
い
け
る
存
在
で
あ
り

た
い
。
印
刷
会
社
の
社
長
と
し
て
、
何
が
で

き
る
の
か
、
と
い
う
意
識
を
持
ち
続
け
て
い

た
い
。
社
員
た
ち
の
家
族
の
生
活
も
私
の
肩

に
乗
っ
て
い
ま
す
か
ら
、
責
任
と
覚
悟
を

持
っ
て
先
代
の
意
向
を
引
き
継
ぎ
、
今
後
も

環
境
に
配
慮
し
た
事
業
を
継
続
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

「
Ｐ
Ｓ
ペ
ー
パ
ー
」
の
開
発
で

印
刷
と
い
う
仕
事
に
付
加
価
値
を

昨
年
、
千
葉
商
工
会
議
所
で
も
プ
レ
ゼ
ン

を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
、
千
葉
県
産
落
花
生

の
殻
を
使
用
し
た
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
印
刷
用
紙

「
Ｐ
Ｓ
ペ
ー
パ
ー
」の
開
発
に
成
功
し
ま
し
た
。

落
花
生
の
殻
は
、
県
内
で
年
間
約
１
８ 

０
０
ト
ン
が
廃
棄
さ
れ
て
い
て
、
そ
の
処
分

費
用
は
約
４
９
０
０
万
円
に
上
る
そ
う
で
す
。

千
葉
が
誇
る
産
業
の
、
廃
棄
に
か
か
る
手
間

▲ＰＳペーパーの表彰状サンプルを手にした大和久社長

を
減
ら
す
こ
と
で
、
地
域
の
産
業
に
貢
献
で

き
る
と
考
え
、
70
年
近
い
当
社
の
歴
史
の
中

で
、
初
め
て
紙
の
製
造
に
着
手
し
ま
し
た
。

殻
の
パ
ウ
ダ
ー
が
約
15
％
含
ま
れ
、
ほ
ん
の

り
ク
リ
ー
ム
色
で
、
落
花
生
の
殻
の
繊
維
が

残
る
独
特
の
風
合
い
が
特
徴
で
す
。
印
刷
機

に
も
対
応
し
て
い
て
、
流
通
し
て
い
る
紙
と

遜
色
な
い
使
用
感
。
ま
ず
は
名
刺
用
な
ど
を

中
心
に
、
昨
年
４
月
か
ら
販
売
を
開
始
し
て

い
ま
す
。
各
種
メ
デ
ィ
ア
で
も
取
り
上
げ
て

い
た
だ
き
、
こ
れ
ま
で
ご
縁
の
な
か
っ
た
業

種
の
、
高
い
意
識
を
お
持
ち
の
企
業
様
が
賛

同
し
て
く
だ
さ
り
、
お
問
い
合
わ
せ
を
い
た

だ
く
こ
と
も
増
え
ま
し
た
。

こ
の
紙
を
手
に
取
る
こ
と
で
、
地
産
地
消

や
環
境
問
題
に
意
識
を
向
け
て
ほ
し
い
で
す

し
、
印
刷
と
い
う
仕
事
に
付
加
価
値
を
つ
け

て
い
く
た
め
の
強
力
な
武
器
と
し
て
、
今
後

は
種
類
も
増
や
し
て
い
く
予
定
で
す
。

▲�本社外観

▲�「当社が環境に配慮することで、それほど大きく地球環境保全に貢
献できるわけではありません。しかし印刷イコール環境に悪影響と
いうイメージがあるのも確かですし、かつては印刷機を動かす従業
員の健康にもよくないという問題がありました」と大和久社長

▲�本社工場内のデザイン部門

▲本社工場内の印刷部門

▲�本社内のオフィス

▲�本社工場内で、印刷物にミシン目を入れる工程

▲�PSペーパーに刷られた大和久社長の名刺

▲�GP認定証
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編集：千葉商工会議所　女性会

当
女
性
会
は
、
２
０
２
５
年
１
月
22
日
㈬
に
京
成
ホ
テ
ル
ミ
ラ
マ
ー
レ
に

て
、
千
葉
県
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
主
催
の
新
春
講
演
会
・
賀
詞
交
歓

会
に
参
加
し
ま
し
た
。
ご
来
賓
を
含
め
、総
勢
１
７
１
名
の
参
加
と
な
り
、他

の
単
会
と
の
交
流
も
深
め
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

同
新
春
講
演
会
・
賀
詞
交
歓
会
に
は

当
女
性
会
か
ら
14
名
の
会
員
が
参
加
し

ま
し
た
。
ま
た
、
当
女
性
会
よ
り
、
会

場
を
華
や
か
に
さ
せ
て
頂
く
お
手
伝
い

と
し
て
、
つ
る
し
雛
を
提
供
し
ま
し
た
。

宴
会
終
了
後
に
大
勢
の
会
員
の
方
々
が
、

つ
る
し
雛
の
前
で
記
念
撮
影
を
行
う
な

ど
、
宴
会
を
盛
り
上
げ
る
事
が
出
来
ま

し
た
。

新
春
講
演
会
で
は
、
㈱
フ
ォ
ル
ム
の

松
本
有
代
表
取
締
役
社
長
を
講
師
に
お

迎
え
し
『
デ
ザ
イ
ン
の
力
で
未
来
を
拓

く
』
～
変
化
の
時
代
に
輝
き
続
け
る
た

め
に
～
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

現
在
海
外
政
府
機
関
と
の
デ
ザ
イ
ン

開
発
事
業
に
注
力
さ
れ
、
韓
国
・
中

国
・
ア
メ
リ
カ
・
イ
ン
ド
等
で
も
積
極

的
に
事
業
を
進
め
て
お
り
、
特
に
イ
ン 1月22日（水）

県
女
連
　
新
春
講
演
会
＆
賀
詞
交
歓
会

県
女
連
　
新
春
講
演
会
＆
賀
詞
交
歓
会

熊
谷
熊
谷
知
事
知
事
・
佐
久
間

・
佐
久
間
会
頭
会
頭
をを
迎迎
ええ
盛
大
盛
大
にに
開
催
開
催

▲佐久間会頭からの心温まるご挨拶 ▲熊谷知事からの激励のご挨拶

▲田子会員の素晴らしい大正琴の演奏

▲当会作成のつるし雛の前で記念撮影

▲新春講演会‼　ユーモアを交え熱のこもった講演

▲県女連主催の賀詞交換会での会場の様子

ド
で
は
大
学
に
て
講
義
を
行
っ
て
い
る

と
の
事
で
、
デ
ザ
イ
ン
経
営
の
魅
力
に

つ
い
て
お
話
し
頂
き
ま
し
た
。

講
演
後
の
質
疑
応
答
で
は
、
３
単
会

の
会
員
よ
り
積
極
的
な
質
問
が
あ
り
、

大
変
有
意
義
な
時
間
を
共
有
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

賀
詞
交
歓
会
で
は
、
当
所
女
性
会
の

会
長
で
、
千
葉
県
女
性
連
合
会
の
会
長

で
も
あ
る
髙
梨
会
長
の
挨
拶
の
後
、
熊

谷
知
事
よ
り
、
新
年
の
ご
挨
拶
の
他
、

「
鳥
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
」「
発
酵
」「
婚

活
」
等
に
つ
い
て
の
千
葉
県
の
取
組
を

丁
寧
に
ご
説
明
頂
き
ま
し
た
。

佐
久
間
会
頭
か
ら
は
、
心
温
ま
る
ご

挨
拶
の
他
、
千
葉
県
多
様
性
尊
重
条
例

が
制
定
さ
れ
た
事
に
触
れ
、
女
性
の
活

躍
が
益
々
期
待
さ
れ
る
と
の
お
言
葉
も

頂
き
ま
し
た
。

余
興
で
は
、
当
女
性
会
の
田
子
恵
子

会
員
に
よ
る
、
素
晴
ら
し
い
大
正
琴
の

演
奏
を
始
め
、
松
戸
女
性
会
の
よ
さ
こ

い
ソ
ー
ラ
ン
節
・
佐
原
女
性
会
に
よ
る

寿
太
鼓
を
披
露
頂
き
会
場
は
華
や
か
に

盛
り
上
が
り
ま
し
た
。　

最
後
に
、
こ
の
よ
う
な
盛
大
な
会
を

企
画
・
実
行
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
県

女
連
の
皆
様
、
及
び
美
味
な
る
料
理
を

提
供
し
て
頂
き
ま
し
た
、
京
成
ホ
テ
ル

ミ
ラ
マ
ー
レ
様
に
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。Saika Corporation
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